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“Toda cidade tem seus tipos,
Cuiabá também, os tem.

Uma cidade sem eles,
Vive cheia de ninguém

A cidade vive dos que vivem nela,
Já dizia o grande locutor.
Sem eles qualquer cidade,

Seria um jardim faltando flor.”

TIPOS POPULARES.
Moisés Martins.
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1ª CARTA A CUIABÁ
DIAS MELHORES VIRÃO, eu creio. 

Cuiabá, que o Senhor Deus nos ajude,

 

Tenho fé e certeza de que dias melhores 

virão! Esta cidade é minha pátria, é aqui 

que encontrei a mulher da minha vida 

Samantha Iris, aqui que tive meus filhos 

Sebastian e Ana, é aqui que me converti a 

Jesus. Aqui meus avós paternos Pr. Sebas-

tião e irmã Nilda dedicaram sua vida pela 

obra de Deus, aqui meus avós maternos 

Roberto Jacques Brunini e Lila Spadoni 

se dedicaram a comunicação.

É doloroso ver a cidade que amo no estado 

em que se encontra. A cidade precisa 

voltar a ser verde, ter mais saúde, cuidar 

dos seus rios e, principalmente respeitar os 

seus cidadãos, pois “a cidade vive dos que 

vivem nela”. 

Precisamos cuidar do hoje e planejar a 

Cuiabá de 350 anos. Chegou a hora de 

sermos a capital com a melhor qualidade 

de vida do país. 

Não é fácil, mas, sem corrupção e com 

boa gestão, a gente chega lá.

Cuiabá precisa de mais saúde. Sem filas, 

sem descaso, com atendimento digno e 

agilizado com mais tecnologia. Chega de 

esperar 8 horas por atendimento numa 

UPA, de passar anos esperando uma 

cirurgia, de esperar dias por uma consulta 

no posto de saúde, e de sofrer por falta 

de remédios. Como por  exemplo, a 

Viviane  que esperou mais de 7 meses pelo 

primeiro ultrassom, e a encontrei no posto 

de saúde quando disseram pra ela que não 

tinha sulfato ferroso, tão necessário pra 

sua gestação.

O atendimento médico deve ser cada vez 

mais rápido, eficiente e acessível a todos.

O povo precisa voltar a sentir orgulho da 

nossa capital. A Prefeitura tem o dever 

de servir bem todas as pessoas, dever de 

transformar a cidade em um local seguro.

Precisamos facilitar e desburocratizar 
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Não falta 
dinheiro  
na prefeitura, 
falta 
coragem 
pra combater 
a corrupção
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para gerar trabalho, desenvolvimento e 

crescimento da nossa Cuiabá. Juntos, 

podemos construir uma cidade onde 

todos se sintam valorizados e respeitados. 

 

Cuiabanas, cuiabanos, xomanos e pau-

-rodados merecem mais. A começar pela 

garantia de mobilidade urbana com quali-

dade, confiável e segura. A pé, de bicicle-

ta, moto, carro ou transporte público, pre-

cisamos de ruas pavimentadas de verdade 

e sem buracos, com calçadas inteiras. 

Queremos transporte público eficien-

te,  sem ônibus lotados, bem climatiza-

dos, pontuais, que realmente auxiliem as 

pessoas a chegarem aos seus compromis-

sos, em condições de trabalhar, estudar ou 

se divertir.

Precisamos ter orgulho de sentar na 

cadeira de fio na calçada, da sombra do 

pé-de-manga, da alegria de pegar um caju 

tirado no pé no meio da praça, do sorriso 

ao tirar uma foto com o ipê florido e da 

grata satisfação de assistir ao nosso lindo 

pôr-do-sol com nossa família nos parques, 

enquanto vemos nossos filhos correndo 

pela grama, soltando pipa ou brincando 

com a água. Precisamos da nossa cidade 

de volta. Cuiabá precisa combinar de-

senvolvimento com sustentabilidade, 

cuidando do meio ambiente, dos nossos 

rios e córregos, que servem de fonte de 

alimentação e lazer.

A cada dia que passa fica mais difícil viver 

em uma cidade com o clima cada vez 

mais abafado e quente, enquanto lamen-

tavelmente vemos a Prefeitura derrubar 

árvores. Uma cidade mal iluminada e com 

muita insegurança nos espaços públicos. 

Vamos devolver o título de “Cidade 

Verde” à nossa capital com qualidade de 

vida para o cidadão.

Queremos saúde preventiva, educação 

de qualidade, arte, música, esporte, lazer 

e cultura nos bairros. Quero promover 

o  turismo, a gastronomia e tudo que faz 

parte da NOSSA IDENTIDADE CUIABANA.

Eu não quero ser o cara que diz “eu avisei”, 

quero ser o que diz: “VAMOS RESOLVER.” 

Este é o nosso sonho: resgatar Cuiabá e 

cuidar dela, projetando o nosso futuro.

Eu amo Cuiabá, sou cuiabano com orgulho 

e digo por qualquer lugar que vou que daqui 

eu não saio, é minha terra e aqui amo viver. 

Aqui tenho meus filhos Sebastian e Ana, 

aqui me casei com o amor da minha vida, 

Samantha, e aqui passarei os meus dias.

Apresentamos aqui o caminho que 

vamos percorrer, e com o apoio de 

todos, faremos de Cuiabá um lugar de 

orgulho e prosperidade. 

Se você também ama Cuiabá, vem junto 

com a gente. Muxirum. 



10



11

22

A V

2ª CARTA A CUIABÁ
Com amor, Coronel Vânia.

Nossa Cuiabá,

Cidade alicerce de uma sociedade aco-

lhedora e forte, de sorriso farto e pele re-

sistente. Não tive o privilégio de nascer 

aqui, por isso, aprendi a ser cuiabana. Em 

1984, aos 4 anos de idade, eu e minha 

família viemos de Guiratinga. Imediata-

mente passei a desbravar o seu território, 

usufruindo todos os sabores e as ruas da 

cidade.

Enquanto “guria”, criada no CPA, curtia o 

cansaço ao final da tarde, após me entregar 

às lidas domésticas para auxiliar a mãe 

que se dedicava ao trabalho no Palácio 

Paiaguás. Nessa época também dedicava 

um bom tempo a outra atividade: as brin-

cadeiras de rua.

Recordo-me com carinho das rodas de 

conversas, danças coreografadas em 

grupo, do brincar de casinha, pega-pe-

ga, do andar de bicicleta. De arrancar o 

tampão dos dedos, das intermináveis con-

versas com a vizinhança da COHAB. Uma 

infância muito bem vivida que me permitiu 

desenvolver, quando chegou a hora, a dis-

ciplina e o gosto pelo estudo como forma 

de comprar o meu tão sonhado primeiro 

tênis de marca.

O amor por você, Cuiabá, cresceu em 

mim. Aqui renasci me transformando em 

uma jovem ativa e esperançosa.

Hoje, após 40 anos, vejo nitidamente que 

a minha Cuiabá se encontra descuidada,  

carente de um olhar zeloso que só quem 

conhece, valoriza e tem gratidão poderá 

fazer. 

Vejo muitas estruturas físicas completa-

mente abandonadas, enquanto outras in-

teiramente decadentes. Não vejo mais a 

beleza nas ruas da minha periferia, minha 

capital hoje possui poucos adornos, ruas 

sem cor e sem vida. 

A cidade verde se transformou em uma 

cidade cinza com um sistema de saúde 
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muito aquém do ideal. A educação das 

nossas crianças e jovens se encontram 

subestimada. A segurança municipal está 

minada, fragilizada e sobrecarregada. 

Parece até que imaginam que ela não é 

necessária.

Rego em meu coração uma esperança 

imensa de que possamos contribuir para 

trazer excelência ao sistema municipal de 

gestão.  E por isso, o dever do bem fazer me 

exige enveredar na política, com a plena 

convicção da importância de uma gestão 

justa, com controle rígido dos recursos, 

sem permitir desvios ou corrupção!

Almejo ter a oportunidade de gerenciar 

minha terra. Quero que todos possam ter 

mais qualidade de vida. Por isso me lancei 

ao desafio de ser candidata a vice-prefeita. 

Para aplicar o conhecimento acumulado 

nos mais de 25 anos dedicados a gloriosa 

Polícia Militar, em que administrei pessoas 

e logística em prol da Segurança, em 

especial das mulheres.

Muito mais do que passar pelas ruas, quero 

que os cuiabanos e cuiabanas possam 

apreciar novamente esta terra, sentir a 

alegria de viver em uma cidade limpa, 

querida e bem cuidada. Em que todos 

possam enxergar seus impostos devolvi-

dos em bons serviços de saúde, educação, 

segurança e bem-estar social. Quero levar 

ao meu povo a transparência da gestão 

para que todos possam voltar a ter con-

fiança de que a vida pode ser melhor. 

Vamos resolver.

Rogo a Deus que nos ilumine e nos guie 

para um dia vermos novamente o seu 

reluzir, Cuiabá. Não somente pelo brilho do 

nosso sol inesgotável, mas principalmente 

pelo calor que só os corações cheios de 

felicidade podem emanar. 

Rogo a Deus 

que nos 

ilumine e nos 

guie para 

resgatarmos 

nossa Cuiabá
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Diagnóstico de Cuiabá
Caos na saúde, buracos, corrupção e dívidas.

A atual gestão municipal de Cuiabá, sob o 

comando do prefeito Emanuel Pinheiro, 

enfrenta sérios desafios e controvérsias. 

Desde o início de sua administração, a 

cidade foi alvo de 21 operações policiais 

que investigaram corrupção e má gestão, 

minando a confiança pública.

Saúde

A saúde pública em Cuiabá está em estado 

crítico. A população enfrenta longas filas 

nas UPAs, falta de infraestrutura e escassez 

de medicamentos. Há um déficit significa-

tivo de profissionais de saúde, resultando 

em pacientes que esperam por meses, até 

anos, por cirurgias e exames essenciais, 

refletindo a ineficiência do sistema. A co-

bertura da Atenção Primária à Saúde em 

Cuiabá deixa cerca de 126 mil pessoas sem 

assistência adequada.

Intervenção Estadual e Corrupção:

Cuiabá passou por uma intervenção 

estadual na saúde por 10 meses devido à 

gravidade dos problemas administrativos 

e operacionais. Essa intervenção revelou 

a profundidade das falhas na gestão da 

saúde pública municipal. As ações e opera-

ções da polícia tiveram início na Operação 

Sangria, uma ação que surgiu após uma CPI 

na Câmara Municipal de Cuiabá, presidida 

pelo então vereador Abilio Brunini. A admi-

nistração municipal enfrentou mais de 20 

operações investigativas, com acusações 

de fraudes e desvios de verbas destina-

das à saúde. Uma das operações revelou 

fraudes que somam R$ 2,6 milhões, preju-

dicando ainda mais o já fragilizado sistema 

de saúde.

Problemas Estruturais e de Gestão:

A falta de infraestrutura adequada nos 

hospitais e unidades de saúde de Cuiabá 

é um problema recorrente. A situação é 

agravada por problemas de gestão e admi-

nistração que comprometem o funciona-

mento dos serviços. O próprio governador 
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Mauro Mendes declarou que os problemas 

na saúde do município são “10 vezes mais 

graves” do que os identificados inicialmen-

te, evidenciando a urgência de uma rees-

truturação completa.

Crise e Atendimento Precário:

O atendimento à população é precário, 

com relatos frequentes de superlotação, 

falta de medicamentos e equipamentos 

básicos, além de profissionais de saúde 

trabalhando em condições inadequadas. 

Pacientes enfrentam longas filas para con-

sultas e procedimentos, refletindo a inefi-

ciência na gestão dos recursos e na orga-

nização dos serviços de saúde. A situação 

é especialmente grave nas UPAs, onde a 

espera por atendimento é exasperante 

para muitos moradores.

Impacto da Corrupção:

A corrupção é um dos principais obstá-

culos para a melhoria da saúde pública 

em Cuiabá. A Operação Capistrum, por 

exemplo, investigou fraudes em contratos 

de alimentação hospitalar, apontando um 

esquema que desviou recursos e compro-

meteu a qualidade dos serviços presta-

dos. Esses desvios não apenas drenam os 

recursos necessários, mas também minam 

a confiança da população nas instituições 

públicas.

Reformas Necessárias:

Para enfrentar esses desafios, é crucial 

implementar uma reforma abrangente no 

sistema de saúde de Cuiabá. Isso inclui 

desde a reestruturação administrativa e 

a transparência nos contratos até inves-

timentos significativos em infraestrutura 

e recursos humanos. A transparência e a 

fiscalização rigorosa são essenciais para 

garantir que os recursos sejam utilizados 

de forma eficiente e ética.

Em resumo, a saúde em Cuiabá necessita 

de uma intervenção sistêmica e coorde-

nada, implementação de políticas públicas 

eficazes e a erradicação da corrupção são 

passos fundamentais para garantir um 

atendimento de saúde digno e eficiente 

para todos os cidadãos.

Questões Financeiras 
e Administrativas

Em Abril de 2024 o Tribunal de Contas do 

Estado de Mato Grosso (TCE-MT) emitiu 

um parecer pela rejeição das contas do 

prefeito em 2022, apontando um déficit 

orçamentário significativo e insuficiência 

financeira. Estima-se que o rombo finan-

ceiro da cidade atinja R$ 1,7 bilhões de 

dívidas até o final de 2024. Este cenário 

é agravado pela má administração e o 

aumento descontrolado das despesas.
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Mobilidade Urbana 
e Infraestrutura

A infraestrutura urbana de Cuiabá é defi-

ciente. As ruas estão cheias de buracos, e 

a falta de pavimentação adequada causa 

frequentes acidentes. As obras da Águas 

Cuiabá agravam a situação, danificando 

ainda mais as vias. O planejamento urbano 

é ineficaz, resultando em congestiona-

mentos constantes. O transporte público 

é de baixa qualidade, com ônibus lotados 

e atrasos frequentes.

Segurança

A segurança pública é outra área ne-

gligenciada. A falta de iluminação 

adequada nas ruas e praças aumenta a 

sensação de insegurança, e a criminali-

dade está em ascensão. As praças, que 

deveriam ser espaços de lazer seguros, 

tornaram-se pontos de uso e tráfico de 

drogas devido à ausência de vigilância.

Educação 

A educação enfrenta grandes desafios, 

com escolas necessitando de reformas 

e melhorias. A falta de apoio para os 

profissionais da educação, resultam em 

baixa qualidade do ensino, e a alimen-

tação escolar não estimula a criança, 

prejudicando o desenvolvimento. 

Limpeza Urbana

A limpeza pública é inadequada, com 

bairros periféricos frequentemente 

abandonados. Há um acúmulo de lixo e 

falta de coleta regular. A arborização da 

cidade é insuficiente, contribuindo para 

o aumento das temperaturas e a falta de 

áreas verdes. A degradação ambiental é 

evidente, com rios e córregos poluídos 

e a destruição das áreas verdes.

Conclusão

A gestão do atual tem sido marcada por 

ineficiência e corrupção, refletidas em 

21 operações policiais e contas compa-

recer de rejeição pelo TCE-MT. A saúde 

pública é precária, com longas filas de 

espera e falta de medicamentos. A infra-

estrutura urbana sofre com ruas esbu-

racadas e transporte público de baixa 

qualidade. A segurança pública é insu-

ficiente, com criminalidade crescente e 

áreas mal iluminadas.

É urgente uma mudança completa na ad-

ministração municipal. 

Precisamos implementar um plano de 

governo que priorize a transparência, a 

eficiência, promovendo um desenvol-

vimento sustentável e inclusivo para 

Cuiabá.

Do jeito que está não pode continuar.
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Apresentando o nosso
Plano de Governo

Resgatando Cuiabá

Este plano de governo tem como proposta 

transformar Cuiabá em uma cidade que 

cuida de sua gente, preserva sua história e 

proteger seu meio ambiente. Não se trata 

apenas de uma série de ações administra-

tivas, mas de um compromisso genuíno 

com a qualidade de vida de cada cuiabano, 

com a revitalização dos espaços públicos 

que carregam nossa identidade, e com a 

sustentabilidade que garantirá um futuro 

próspero para todos.

Com um olhar voltado para as pessoas, 

este plano propõe soluções para melhorar 

a saúde, a educação, a mobilidade urbana 

e a inclusão social, garantindo que todos 

os cidadãos tenham acesso aos serviços e 

direitos que merecem. 

Além disso, reconhecemos e valoriza-

mos o patrimônio cultural e ambiental 

de Cuiabá, preservando nossos parques, 

praças, e rios, e promovendo uma cidade 

mais verde e conectada com sua rica 

história.

O compromisso é claro: resgatar o 

orgulho de ser cuiabano, devolver à nossa 

capital o brilho que a faz única, e preparar 

Cuiabá para os desafios e oportunidades 

que o futuro nos reserva. Este é um plano 

feito para cada um de nós, para que juntos 

possamos construir a cidade que todos 

sonhamos e merecemos.

Cuiabá para Pessoas

Cuiabá para Pessoas é o coração deste 

plano de governo, que bate forte para 

todos os cidadãos que compõem essa 

cidade vibrante. Este eixo contempla um 

conjunto de propostas que priorizam o 

cuidado e a dignidade das pessoas, refle-

tindo o compromisso com a qualidade de 

vida dos cuiabanos.

Neste eixo, destacam-se as iniciativas 

voltadas para saúde, com a criação das 

Vilas de Saúde, que descentralizam e 

melhoram o acesso aos serviços de saúde 

em cada bairro. Além disso, a educação 
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é tratada como prioridade, com a imple-

mentação do Método Montessori, propor-

cionando uma formação mais completa e 

personalizada para as crianças.

A mobilidade urbana também recebe 

atenção, com propostas para melhorar o 

transporte público, tornando-o mais efi-

ciente e acessível. 

A construção de 10 mil novas casas 

e o Cartão Moradia são promessas de 

garantir moradia digna para todos. Para as 

mulheres, crianças, jovens e idosos, políti-

cas de inclusão e cuidado específico asse-

guram que ninguém seja deixado para trás.

• Saúde: Implementação das Vilas de 

Saúde para descentralizar o atendi-

mento, criação de novos centros de 

saúde especializados, como o Hospital 

Materno Infantil e a Casa do Autista, 

e modernização do sistema de saúde 

com prontuário eletrônico.

• Educação: Expansão da educação 

infantil, implementação do Método 

Montessori nas escolas municipais, 

fortalecimento da educação integral e 

inclusão de atividades extracurriculares 

voltadas para arte, música, e esporte.

• Moradia: Construção de 10 mil novas 

casas e implementação do Cartão 

Moradia para garantir que cada família 

tenha um lar digno.

• Mobilidade Urbana: Melhoria do 

transporte público, pavimentação 

de ruas e construção de calçadas 

acessíveis, para que a cidade seja 

mais fácil de transitar para todos. 

Políticas de Inclusão: Programas espe-

cíficos para mulheres, crianças, jovens, 

idosos, e pessoas com deficiência, as-

segurando que cada grupo receba o 

apoio necessário para uma vida plena.

Cuiabá Cidade Verde

Cuiabá Cidade Verde é o eixo que celebra 

o amor por Cuiabá, sua cultura, história e 

identidade única. Este plano quer resgatar 

o orgulho de ser cuiabano, transforman-

do a cidade em um lugar onde a cultura 

floresce e a natureza é parte integrante do 

cotidiano.

As propostas incluem a revitalização de 

parques e praças, como o Parque das 

Águas e o Morro da Luz, além da criação 

de novos espaços verdes, como o Parque 

da Lagoa Encantada. Estes espaços não 

serão apenas áreas de lazer, mas também 
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pontos de encontro cultural, com feiras, 

shows e atividades ao ar livre.

O eixo também valoriza a gastrono-

mia, o turismo e as tradições cuiabanas, 

propondo iniciativas que incentivem o 

turismo e a valorização da culinária local. 

Cuiabá Cidade Verde é uma cidade que 

respira cultura e que vive a sua história 

com orgulho e alegria.

• Cultura e História: Revitalização do 

centro histórico, preservação de mo-

numentos e patrimônios culturais, e 

promoção de eventos que celebrem as 

tradições cuiabanas.

• Parques e Praças: Revitalização de 

parques como o Parque das Águas, Tia 

Nair, Morro da Luz, e criação do Parque 

da Lagoa Encantada.

• Turismo e Gastronomia: Incentivo ao 

turismo cultural e gastronômico, pro-

movendo a culinária regional e fortale-

cendo a identidade cuiabana.

• Esporte e Lazer: Implementação de 

programas que incentivem a prática de 

esportes e atividades físicas em espaços 

públicos, e promoção de eventos cul-

turais e esportivos que integrem a co-

munidade.

Cuiabá das Águas

Cuiabá das Águas olha para o futuro com um 

foco claro na sustentabilidade e no respeito 

ao meio ambiente. 

Este eixo propõe ações concretas para 

cuidar dos recursos naturais, proteger as 

nascentes e córregos, e promover o uso de 

energias limpas.

Cuiabá das Águas é o compromisso de pre-

servar a natureza e garantir que as futuras 

gerações herdem uma cidade verde e sus-

tentável.

• Meio Ambiente e Sustentabilidade: 

Proteção das nascentes e córregos, 

fortalecimento da coleta seletiva e 

reciclagem, e promoção do uso de 

energias limpas.

• Cuiabá do Futuro: Planejamen-

to urbano sustentável, incluindo a 

criação do Instituto de Planejamento 

e Desenvolvimento Urbano (IPDU) e o 

programa Cuiabá Smart.

• Infraestrutura Verde: Expansão e ma-

nutenção das áreas verdes, arborização 

das ruas, e criação de novos espaços 

ecológicos que promovam a biodiver-

sidade e o bem-estar da população.
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Saúde
A nossa prioridade

A Saúde em Cuiabá:  
Um Panorama da Crise 
na Gestão Municipal

A cidade de Cuiabá tem hoje 305 anos de 

existência e  650 mil habitantes, segundo o 

estimativa do censo do IBGE 2023. 

Seu sistema de saúde conta com cerca de 

160 unidades de atendimento a popula-

ção, entre unidades de atenção primária, 

secundária,  hospitais próprios e contratu-

alizados  

Apesar disso, nossa saúde enfrenta uma 

crise profunda e multifacetada. A situação 

se agrava à medida que os problemas se 

acumulam, afetando diretamente a vida 

dos cidadãos, expondo falhas graves.

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) 

estão superlotadas, com pacientes muitas 

vezes enfrentando longas esperas. A su-

perlotação não é apenas uma questão de 

desconforto; ela coloca os pacientes em 

risco quando os expõe a um ambiente so-

brecarregado, carente de recursos de toda 

ordem e que compromete a qualidade do 

atendimento. Esta situação é consequente 

a baixa resolutividade e produtividade exis-

tente na atenção primária.

Também faltam medicamentos e insumos 

essenciais. Muitas vezes, os pacientes se 

deparam com prescrições médicas que 

não podem ser atendidas nas farmácias 

públicas. Não é apenas uma questão ad-

ministrativa, mas um problema de vida ou 

morte para quem tem doenças crônicas 

ou que se encontra em situação de emer-

gências médicas.

As tão denunciadas filas, acumulam 

cidadãos a espera de procedimento diag-

nósticos e cirúrgicos, exames e avaliações 

com especialistas, mas nunca têm fim, 

sendo mais um motivo de sofrimento da 

nossa população. 
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O Caminho para Resgatar 
a Saúde de Cuiabá

Para enfrentar a crise na saúde de Cuiabá, 

é essencial uma reestruturação completa 

do sistema. 

Nossa proposta visa trazer qualidade aos 

serviços oferecidos à população, garan-

tindo acesso equitativo, atendimento efi-

ciente e promoção da saúde pública. A 

saúde pública deve ser resgatada através 

de uma administração que coloque o 

bem-estar como prioridade. Fomentar a 

atividade física e implementar programas 

de nutrição adequada e individualizada são 

passos fundamentais. 

Propomos a interação com escolas para 

transformar crianças e jovens em agentes 

multiplicadores de ações em saúde. A 

criação de programas regulares de ativi-

dade física e implementação das acade-

mias de saúde visam promover uma vida 

saudável.

Modernizar o sistema de saúde é crucial. 

Introduziremos uma plataforma de pron-

tuário eletrônico, acessível online e 

segura conforme a LGPD. Essa interliga-

ção entre os sistemas de atenção primária, 

secundária e terciária otimizará o acesso à 

informação em tempo real, melhorando a 

eficiência e qualidade do atendimento. 

Adotaremos tecnologias inovadoras, como 

suporte de especialista por telechamada 

em tempo real e aplicativos de saúde. 

Transparência é essencial para reconstruir 

a boa gestão. Propomos o acesso público 

às agendas das unidades de saúde, regula-

ção de leitos, procedimentos e exames. Esse 

acesso permitirá um controle mais eficiente 

e participativo dos serviços de saúde. 

Tecnologia, 

transparência e 

boa gestão, vão 

trazer eficiência 

e rapidez para 

a saúde.
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Além disso, a descentralização do SAMU 

garantirá um atendimento de emergência 

mais rápido e eficaz.

Profissionais terão oportunidades con-

tínuas de aprimoramento e crescimento 

profissional, melhorando a qualidade do 

atendimento. 

Estabeleceremos metas claras definidas 

por indicadores pré-estabelecidos e im-

plementaremos protocolos de trabalho, 

garantindo reconhecimento profissional.  

A valorização dos servidores da saúde é 

fundamental. Melhoraremos as condições 

de trabalho e ofereceremos educação 

continuada em todos os níveis. Vamos in-

centivar e recompensar a excelência no 

atendimento. 

Com essas propostas, buscamos transfor-

mar o sistema de saúde de Cuiabá, ofere-

cendo serviços de qualidade, acessíveis e 

eficientes para toda a população. 

Ao modernizar a infraestrutura, investir 

em tecnologia, promover a transparência 

e valorizar os profissionais, criaremos um 

ambiente onde a saúde é tratada com a 

seriedade e o respeito que merece. 

A garantia de bom atendimento e o fun-

cionamento da saúde pública são priori-

dades, e o acesso à saúde será amplamen-

te melhorado, refletindo diretamente na 

qualidade de vida de todos.

Nosso compromisso é com uma Cuiabá 

mais saudável e o povo sendo respeitado. 

Implementando essas mudanças estrutu-

rais, garantiremos que cada cidadão tenha 

acesso aos cuidados de saúde com qua-

lidade, independência de sua localização 

ou condição socioeconômica. 

Corrupção, má gestão, o povo sofrendo 

por horas nas UPAs, sofrendo por meses 

e até anos a espera de exames e cirur-

gias, sofrendo por falta de medicamentos, 

sofrendo por abandono, estas situações 

ficarão apenas como triste lembrança de 

um passado terrível em Cuiabá.

Veja a seguir as nossas propostas do 

caminho para resgatar a saúde de Cuiabá.
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Nossas propostas: 

Trazer qualidade aos serviços de saúde 

oferecidos à população, com a inclusão de 

novas práticas e tecnologias, além da im-

plementação de novos centros de atendi-

mento e programas de saúde nas escolas. 

O foco é promover saúde, sem deixar de 

atender aos que necessitam de atendi-

mento em situações de doença. 

5 eixos principais: 

1. PREVENÇÃO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

– fomento a atividade física, imple-

mentação de programas de nutrição 

adequada e individualizada, interação 

com escolas, transformando  crianças 

e jovens em agentes multiplicadores de 

ações em saúde. Pacientes terão todo 

apoio e orientação para cuidar de sua 

saúde, e os servidores serão capacitados 

para este atendimento.

2. ZERAR FILAS E AGILIZAR ATEN-

DIMENTOS – introduzir  platafor-

ma que torne o prontuário acessível 

online com segurança de informação  

(LGPD) , interligação entre os sistemas 

de atenção primaria, secundária e ter-

ciária otimizando o acesso a informa-

ção em tempo real (entre outras ações 

de modernização do sistema). Agilizar 

e aprimorar a Central de Regulação.

3. TRANSPARÊNCIA E COMBATE A 

CORRUPÇÃO - acesso a agenda das 

UBSs, regulação leitos,  procedimen-

tos e exames, escala dos profissionais, 

dados dos contratos e pagamentos 

das empresas e prestadores de serviço, 

dados dos indicadores da saúde e 

transparência das filas.

4. PROFISSIONAIS, ESPECIALISTAS, 

MÉDICOS, ENFERMAGEM, EQUI-

PAMENTOS E MEDICAMENTOS   - 

planejamento e dimensionamento 

adequado de recursos humanos para 

suprir todas as unidades de saúde, 

através de concurso público e contra-

tações lícitas e transparentes. Moder-

nização das unidades, rede eficaz de 

abastecimento e tecnologia alimenta-

da em tempo real para que não faltem 

medicamentos e insumos.

5. VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR - con-

dições de trabalho, educação conti-

nuada em todos os níveis, reconhe-

cimento e recompensa pelo bom 

desempenho no atendimento e de-

senvolvimento profissional. Apoiar os 

planos de carreira e os pisos salariais.
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Vilas de Saúde
Especialidades nos bairros

Mais saúde para cada região 

Para proporcionar um atendimento de 

saúde abrangente e de alta qualidade 

para a população de Cuiabá, será implan-

tado o projeto das “Vilas de Saúde” em 

cada distrito sanitário. 

Estas Vilas de Saúde terão centros de ex-

celência em atendimento médico e de 

convivência, reunindo diversas especiali-

dades e serviços em um único local, faci-

litando o acesso da população a cuidados 

de saúde integrados e de qualidade.

ESPECIALIDADES DAS VILA SAÚDE:

• Promoção da Saúde e 

Integração das Famílias.

• Programas de educação em saúde.

• Atividades de integração 

e socialização.

• Centro de Convivência de Idosos.

• Programas de atividades 

físicas e recreativas.

• Acompanhamento de saúde 

preventiva e controle de 

doenças crônicas.

• Atendimento Multiprofissional 

Descentralizado.

• Suporte a cuidadores e familiares de 

pessoas com necessidades especiais.

• Estabelecer as academias da saúde 

em locais e espaços públicos para 

promover exercícios físicos.

• Acompanhamento Nutricional, com 

consultas regulares com nutricionistas 

e programas de educação alimentar 

e dietas personalizadas.

• Consultórios para especialidades 

médicas e atendimento localizado, em 

diversas áreas, como cardiologia, en-

docrinologia, ortopedia, entre outras, 

para descentralizar o atendimento e 

reduzir a sobrecarga dos hospitais.

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 

PARA SAÚDE DA MULHER:

• Construir o Hospital da Mulher com 

profissionais preparados para cuidar 

e ajudar a promover a saúde da 

mulher em todas as fases da vida.
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Criação de Novos Centros  
de Atendimento

Complexo Neurossensorial 
Casa do Autista:

• Atendimento psicológico, 

fisioterapêutico e terapias 

ocupacionais para pessoas com 

transtornos de neurodesenvolvimento.

Centro Odontológico:

• Estabelecimento de um centro 

especializado odontológico 

para atendimento de cirurgias e 

tratamentos de doenças bucais.

Hospital Materno Infantil:

• Terminar a obra  do hospital materno 

infantil para oferecer atendimento 

especializado a gestantes e crianças.

Unidades de Saúde Mental:

• Ampliar e fortalecer a Saúde 

Mental CAPS 3, CAPS AD 24h

Ampliar as UPAs

Implantação das 
Farmácias Populares: 

• Fornecer medicamentos 

essenciais para a população, 

com estoque adequado e acesso 

facilitado. Em especial atender 

a população com diabetes, 

hipertensos e doenças crônicas.

Nova UPA no Bairro Pedra 90:

• Implementação de uma Unidade 

de Pronto Atendimento (UPA) no 

bairro Pedra 90 em substituição 

da policlínica situada no bairro.

Novo Hospital Pronto Socorro  
na Região Sul (Policlínica 
do Coxipó):

• Construção de um novo hospital 

com pronto atendimento na 

região sul, no local onde existia 

a Policlínica do Coxipó.

Reformar e modernizar 
as unidades existentes 

• Reformar as unidades de saúde, 

levando tecnologia e infraestrutura.

Ortopedista nas UPAs

• Ortopedistas para atender 

nas UPAs casos de traumas 

com baixa complexidade.

• Gesseiro nas UPAs.

Saúde na Escola

• Implementação de programas 

de saúde na escola.

• Parcerias com escolas para realizar 

atividades educativas e de promoção 

da saúde, como campanhas de 

vacinação, palestras e oficinas.
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Capacitação e Valorização 
dos Profissionais

• Programas contínuos de capacitação 

e atualização profissional.

• Melhoria das condições de trabalho 

e apoiando os planos de carreira e 

piso salarial. Políticas de valorização 

do servidor público, com foco na 

motivação e retenção de talentos.

Contratação de Serviços Médicos:

• Ampliação das especialidades 

contratadas para prestar 

serviços a população.

Agendamento Online:

• Criação de um sistema online para 

agendamento de consultas, exames 

e outros serviços de saúde.

Prontuário Eletrônico:

• Implementação de sistemas de 

prontuário eletrônico que permitam 

o acesso à informação pelo 

paciente em qualquer lugar onde o 

paciente esteja sendo atendido.

Entrega de Medicamentos:

• Sstema de entrega de 

medicamentos no domicílio para 

pacientes crônicos, com controle 

adequado de seu consumo.

• Ofertar opções de fitoterapicos.

Atendimento Domiciliar:

• Serviço de atendimento em 

casa para pacientes com 

dificuldade de locomoção, 

garantindo o acompanhamento 

médico e multiprofissional.

Fortalecimento da 
Atenção Básica

Expansão do número de equipes de 

Estratégia Saúde da Família (ESF).

• Integração de serviços de 

saúde mental e odontológica 

na atenção primária.

• Programas de controle e prevenção 

de doenças crônicas, como 

obesidade, diabetes e hipertensão.

• Educação física e nutricionista 

nas unidades primárias.

• Ampliar as equipes do e-multi.

• Investir nos ACS, com 

tecnologia e apoio técnico.

Oncologia

• Agilizar o pronto atendimento 

especializado para emergências 

no tratamento para 

pacientes com cancêr.

• Investir em tecnologia para ampliar o 

tratamento e ser mais rápido e eficaz.
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Educação
Compromisso com o nosso futuro

Educação de Cuiabá: 
O Caminho para um 
Futuro Próspero

A educação é a base para o desenvolvi- 

mento de uma sociedade justa e próspera. 

Em Cuiabá, apesar dos elevados investi- 

mentos, os resultados do Índice de De- 

senvolvimento da Educação Básica (IDEB) 

mostram que a qualidade do ensino está 

abaixo das metas estabelecidas. Nosso 

plano de governo propõe uma reestru- 

turação abrangente para transformar a 

educação e garantir uma formação de 

qualidade.

Priorizamos a ampliação do acesso à 

educação infantil, essencial para o de-

senvolvimento cognitivo e emocional 

das crianças. Propomos construir novas 

unidades escolares e readequar espaços 

existentes, assegurando que todas as 

crianças tenham acesso à educação desde 

os primeiros anos.

Também é crucial reduzir o custo da inefi-

ciência por aluno. Planejamos estratégias 

para zerar a taxa de abandono escolar e 

diminuir a distorção idade-série. Programas 

de formação no contraturno educacional, 

integrando a Educação de Jovens e Adultos 

(EJA), mercado de trabalho e inclusão so-

ciodigital, serão implementados. 

Para melhorar a qualidade do ensino, vamos 

discutir com  os profissionais da educação 

das escolas municipais um método que 

promova um ambiente de aprendizagem 

mais ativo e autônomo, onde os alunos 

podem desenvolver suas habilidades de 

maneira integral e personalizada.

Valorizamos os profissionais da educação, 

com revisão de planos de cargos e salários 

e programas contínuos de formação. In- 

vestiremos na infraestrutura das escolas, 

garantindo climatização, internet, água 

potável, acessibilidade e segurança.

Com estas ações, pretendemos transfor-

mar a educação em Cuiabá, promovendo 

uma formação completa e de qualidade 

para todos os estudantes, preparando-os 

para um futuro promissor e sustentável.
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Propostas para 
Educação

ACESSO E INCLUSÃO NA EDUCAÇÃO

Ampliar a oferta de acesso à educação 

infantil e eliminar o analfabetismo escolar.

• Construção de Unidades Escolares: 

Construção de mais unidades 

escolares para atender crianças 

na idade de creche em regiões 

com déficit e bairros novos.

• Readequação de Espaços: Estudo 

para readequação de espaços 

físicos, destinando mais salas 

multifuncionais à educação infantil.

• Formação e Aperfeiçoamento: 

Implementação de programas 

de formação e aperfeiçoamento 

no contraturno educacional, 

articulando a EJA, o mercado de 

trabalho e a inclusão sociodigital.

• Inclusão Psicossensorial: 

Implementação de projetos 

intersetoriais e transdisciplinares 

para assegurar a inclusão de alunos 

com deficiências e transtornos 

de espectro na escola regular.

• Creche com Horário Extendido 

• Hotel Infantil público próximo de 

grandes centros comerciais.

QUALIDADE E EFICIÊCIA EDUCACIONAL

Reduzir o custo da ineficiência por aluno e 

alcançar as metas estipuladas para o IDEB.

• Plano Participativo: Elaboração de um 

plano participativo com estratégias 

para zerar a taxa de abandono nos 

anos finais do ensino fundamental 

e diminuir a distorção idade-série.

• Projetos para o IDEB: Construção de 

projetos com ações que estimulem o 

aumento do número de escolas que 

participam das avaliações do IDEB 

e alcance das metas propostas.

• Fórum de Discussão: Realização de 

fóruns para discutir os motivos das 

escolas dos anos finais não atingirem as 

metas do IDEB. 

SEGURANÇA NAS ESCOLAS

• Ronda Escolar: Parceria da Polícia 

Militar com a Ordem Pública voltada 

em fortalecimento da segurança, 

em especial nas escolas. Ação em 

conjunto com a Guarda Municipal.

• Câmeras acessíveis para os pais: Os 

pais poderão acompanhar os seus 

filhos na escola e ficar mais tranquilo.



33

22

A V

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS  

DA EDUCAÇÃO

• Revisão de Cargos e Salários: Revisão 

do plano de cargos e salários da carreira 

dos trabalhadores em educação.

• Formação Continuada: 

Programas de formação 

continuada para desenvolver 

competências e habilidades dos 

profissionais da educação.

• Desenvolvimento Didático: Fóruns 

de discussão para aperfeiçoamento 

do desenvolvimento didático de 

alta performance dos docentes.

• Aprimoramento do Quadro de 

Pedagogos: Ampliação do quadro de 

pedagogos especialistas em cada área 

do conhecimento. 

INFRAESTRUTURA E RECURSOS 

EDUCACIONAIS

• Modernização das Escolas: Investir 

na climatização de salas de aula, 

ampliação do acesso à internet, 

água potável, acessibilidade e 

segurança nas unidades escolares.

• Materiais de Consumo: 

Garantir o material de consumo 

necessário para o funcionamento 

das unidades escolares.

• Segurança nas Escolas: Disponibilizar 

profissionais da área de segurança 

(guarda municipal ou segurança 

patrimonial) e ampliação de vigilância 

remota em todas as unidades 

escolares. 

INOVAÇÃO PEDAGÓGICA

Promover a inovação pedagógica e melhorar 

a qualidade do ensino.

• Método Montessori:  

Propor o método Montessori 

nas escolas municipais, com 

capacitação de profissionais e 

adequação das salas de aula.

• Projetos Educacionais Especiais: 

Desenvolvimento de parcerias para 

articulação da escolarização com 

outras oportunidades educacionais, 

como centros de ensino de línguas, 

arte, cultura e tecnologia.

• Tecnologias Educacionais: 

Programa de acesso às tecnologias 

que garanta aos alunos as 

orientações necessárias para a 

utilização do conhecimento de 

forma consciente e cidadã.
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INTEGRAÇÃO ENTRE COMUNIDADE  
E ESCOLA

Promover a integração entre comunidade 

e escola e aprimorar a democratização da 

gestão educacional.

• Rodas de Conversa: Realização de 

rodas de conversas para envolver os 

pais na melhoria do desempenho 

escolar dos filhos, em parceria 

com a Secretaria da Família.

• Uso Comunitário das Escolas: 

Projetos que abram os espaços 

escolares para jovens, idosos e outros 

grupos sociais, para atividades de 

capacitação, qualificação e lazer.

• Gestão Democrática: Adaptação e 

aperfeiçoamento de instrumentos 

e mecanismos de avaliação 

institucional das escolas, envolvendo 

professores, alunos e pais.

• Seleção de Diretores: Estudo para 

aperfeiçoar o processo de seleção 

pública e eleição de diretores 

das escolas, com formação 

específica em gestão escolar.

EDUCAÇÃO INTEGRAL E  

EXTRACURRICULAR

Aprimorar a oferta de educação integral e 

atividades extracurriculares.

• Atividades Artísticas e Esportivas: 

Inclusão de atividades artísticas, 

esportivas e culturais no currículo 

do Ensino Fundamental.

• Educação Ambiental: 

Implementação de programas de 

educação ambiental, qualificando 

escolas e alunos como agentes 

de uma cultura de paz e 

responsabilidade social e ambiental.

• Educação em Tempo Integral: 

Fortalecimento de atividades 

extraescolares, como 

empreendedorismo, ensino 

bilíngue, robótica, xadrez e 

educação financeira.

• Programas de Alimentação: 

Complementação dos recursos 

destinados à alimentação escolar 

para garantir uma alimentação 

nutritiva e saudável.
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PLANO DE AÇÕES COMPLEMENTARES

Melhoria na Merenda Escolar e Alimentação 

dos Profissionais

• Revisão e Melhoria da Merenda 

Infantil:  

Elaboração de um novo cardápio 

equilibrado, desenvolvido por 

nutricionistas especializados, 

incluindo frutas, vegetais, 

proteínas e carboidratos.

• Aquisição de Ingredientes de 

Qualidade:  

Compra de alimentos frescos e 

orgânicos sempre que possível, 

com foco na segurança alimentar.

• Capacitação dos Profissionais: 

Treinamento dos profissionais 

do programa de boas práticas de 

higienização e segurança alimentar.

• Programas de Educação Alimentar: 

Introdução de programas 

educativos sobre alimentação 

saudável para alunos e pais.
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• Outras Propostas  
para Educação

• Fomentar Educação 

Familiar para os Pais.

• Fomentar a Educação no Trânsito.

• Ensinar Libras na Educação Básica.

• Expandir Aulas do EJA 

no Período Noturno.

• Dialogar com os professores para 

estabelecer de modo gradual 

o Método Motessoriano

• Utilizar as Escolas aos Finais de 

Semana para Qualificação Profissional 

dos Pais e Atividades para Alunos.

• Construir Escola Modelo 

em Tempo Integral .

• Melhorar a Segurança nas 

Escolas com Câmeras de 

Vigilância e Melhorar a Qualidade 

dos Materiais Didáticos.

• Construir Novas Creches para 

Diminuir o Déficit Atual de Vagas.

• Reativar os CEIC/CMEI com 

Professores de Educação 

Física e Artes.

• Rever o Plano de Cargos, Carreira 

e Salários dos Profissionais com 

Especialização em Educação Infantil 

• Psicólogos com 

Especialização em ABA.

• Convênio com o Governo do Estado 

para Identificação de Crianças 

Neurodivergentes pelo NAAHS.

• Qualificação e Valorização das CADs

• Criar um Centro Escolar para 

Acolhimento de Pessoas 

com Neurodivergências.

• Ampliação do Projeto Anjo 

da Guarda e Parceria com o 

Batalhão 44 e Quartéis.

• Criar um Centro de 

Educação Profissional.

Com esses eixos, o plano de governo para 

a educação em Cuiabá visa garantir acesso, 

qualidade e eficiência no ensino, valorização 

dos profissionais, infraestrutura adequada, 

integração com a comunidade, educação 

integral e inovação pedagógica, preparan-

do os alunos para um futuro promissor e  

sustentável.
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Merenda boa e gostosa
Chega de prato sem carne, 

meia laranja, ou um ovo cozido

A merenda escolar é muito mais do que 

uma simples refeição; é o combustível 

que nutre o aprendizado, o crescimento e 

o bem-estar de nossas crianças. Acredita-

mos que uma merenda saborosa e nutriti-

va é fundamental para o desenvolvimento 

físico e cognitivo dos alunos, além de ser 

um incentivo para a frequência escolar e o 

combate à evasão. 

Chega de pratos incompletos e pouco 

atrativos! É hora de resgatar o prazer de 

comer na escola, oferecendo refeições 

que despertem o apetite e proporcionem 

energia para um dia cheio de atividades.

Queremos trazer de volta o sabor da 

infância com um toque de saúde e sus-

tentabilidade. Vamos valorizar a culinária 

regional, incluindo pratos típicos e também 

a nostalgia dos pais com a canjica, o arroz 

doce, o macarrão com almôndegas e o 

delicioso maria-isabel, sempre com um 

preparo equilibrado e supervisionado por 

nutricionistas. Priorizaremos ingredientes 

frescos, orgânicos e da agricultura familiar 

local, fomentando a economia regional 

e garantindo a qualidade dos alimentos. 

Vamos trabalhar para que nunca mais falte 

carne ou as crianças recebam porções in-

suficientes.

MUDANÇAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

• Cardápios Nutritivos e Regionais: 

Elaborados por nutricionistas, 

incluindo pratos da culinária local.

• Merenda Completa: Porções 

adequadas garantindo o sustento 

necessário para o aprendizado.

• Organização e Abastecimento: 

Assegurar que não faltem 

alimentos como carne, e que as 

porções sejam adequadas.

• Cuidado para com todos:  

Alunos diabéticos, hipertensos, 

com anemia ou qualquer outra 

restrição alimentar serãoatendidos.
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Educação Inclusiva
Autismo, Neurodiversidade e Acessibilidade

Acreditamos que cada criança é única 

e especial, e que a escola deve ser um 

espaço de acolhimento e aprendizado 

para todos, independentemente de suas 

características e necessidades. 

Nossa proposta é promover uma 

educação verdadeiramente inclusi-

va, que celebre a neurodiversidade e 

ofereça suporte especializado para alunos 

com autismo e outras condições do 

espectro. Queremos que cada criança 

se sinta valorizada, respeitada e capaz 

de alcançar seu pleno potencial em um 

ambiente escolar seguro e acolhedor. 

Capacitaremos os professores para identi-

ficar e atender às necessidades individuais 

de cada aluno, oferecendo suporte peda-

gógico e emocional. 

Adaptaremos os espaços escolares para 

garantir a acessibilidade e o conforto de 

todos, e investiremos em tecnologias as-

sistivas que facilitem o aprendizado e a 

comunicação. Além disso, criaremos um 

centro especializado para o atendimento 

de alunos com autismo e outras neurodi-

versidades, proporcionando um ambiente 

seguro e acolhedor para o desenvolvimen-

to de suas habilidades e potencialidades.

PROPOSTAS:

• Capacitação de Professores: 

Formação continuada para que 

os professores possam identificar, 

compreender as necessidades

• Adaptação dos Espaços Escolares: 

Garantir a acessibilidade e o conforto

• Parcerias com Famílias e 

Profissionais: Estabelecer um canal de 

comunicação aberto e transparente.

• Centro de Atendimento 

Especializado: espaço de 

referência para o atendimento 

de alunos com autismo, 

oferecendo suporte pedagógico, 

psicológico e terapêutico.

• Material Didático Adaptado: 

Desenvolver e disponibilizar materiais 

didáticos adaptados facilitando 

o aprendizado e a inclusão.
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Esporte, arte, música e cultura
Escola Viva, despertando potenciais

Acreditamos que a educação vai muito 
além dos livros e cadernos. Nossa visão 
é transformar as escolas de Cuiabá em  
vibrantes centros de aprendizado, onde 
o esporte, a arte, a música e a cultura se 
unem para despertar o potencial criativo e 
o desenvolvimento integral de cada aluno. 
Queremos que a escola seja um lugar de 
descobertas, de expressão e de alegria, 
onde cada criança e jovem encontre seu 
espaço para brilhar.

No contraturno e nos finais de semana, 
as escolas se abrirão para a comunidade,  
oferecendo uma programação diversifica-
da e empolgante. 

Imagine oficinas de música que ecoam 
pelos corredores, aulas de dança que 
celebram a diversidade cultural, telas colo-
ridas que ganham vida nas aulas de pintura 

e campos esportivos cheios de energia e 
entusiasmo. 

A “Escola Viva” não é apenas um projeto, é 
um compromisso com o futuro de Cuiabá. 
Acreditamos que, ao investir na formação 
integral de nossas crianças, estamos cons-
truindo uma cidade mais humana, criativa 
os desafios do futuro.

O atleta do Tijucal, campeão pan-ame-
ricano, atleta olímpico de luta greco-ro-
mana, Igor Queiroz, sugeriu que Cuiabá 
tivesse uma Escola do Esporte . Será um 
projeto piloto, tendo como a maior re-
ferência esportiva o CEFAN, Marinha do 
Brasil Rio de Janeiro. Ressaltando que esse 
suporte é muito importante para o atleta 
representar nossa capital e nosso país.

Cuiabá valorizar sua gente e seus talentos.

PROPOSTAS:

• Ampliar a oferta de atividades 
extracurriculares: Oferecer oficinas, 
esportes e outras atividades.

• Escolas Abertas nos Finais de 
Semana: Transformar as escolas em 
espaços de lazer e cultura para família

• Parcerias com Artistas e Atletas 
Locais: Promover a interação dos 
alunos com profissionais da área.

• Eventos Culturais e Esportivos: 
Realizar festivais e integrar 
a comunidade escolar.

• Escola de Esportes: Criar 
no Centro Multi-Esportivo e 
Sociocultural a escola avança de 
esportes de alto rendimento.

• Descentralzar a prática e 
educação esportiva, em parceria 
com as escolas públicas.

• Apoiar o esportista nos jogos 
federalizados e representativos, com 
suporte a passagens, transporte ou 
diárias para representar Cuiabá.

• Concessão de áreas públicas.
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Gestão e Desenvolvimento
Eficiência, transparência e desenvolvimento

Colocar a casa em ordem 

Nossa gestão para Cuiabá tem como 

foco principal ajustar as contas públicas 

e promover o desenvolvimento sustentá-

vel da cidade. Para alcançar o equilíbrio 

financeiro, implementaremos uma gestão 

transparente e eficiente, utilizando plata-

formas digitais para monitorar e controlar 

as despesas e receitas do município. Isso 

garantirá uma administração mais clara 

e acessível, permitindo que os cidadãos 

acompanhem de perto a aplicação dos 

recursos públicos.

Investiremos na capacitação contínua 

dos servidores públicos, assegurando que 

estejam preparados para otimizar proces-

sos e reduzir desperdícios. Adotaremos 
medidas rigorosas de controle orça-

mentário, priorizando o pagamento de 

dívidas e a reestruturação financeira do 

município. A desburocratização será um 

pilar fundamental, com a criação de um 

portal único para serviços municipais, fa-

cilitando o acesso e agilizando proces-

sos administrativos.

Com as contas ajustadas, promoveremos 

o desenvolvimento sustentável de Cuiabá. 

Incentivaremos o empreendedorismo local 

ao simplificar a abertura e operação de 

empresas, expandindo a Sala do Empreen-

dedor com consultoria e capacitação em 

parceria com SEBRAE e SENAC. Criaremos 

programas para transformar trabalhadores 

informais em empreendedores, gerando 

renda e inclusão social.

Investiremos na modernização da infra-

estrutura, desenvolvendo parques tecno-

lógicos e centros de inovação para atrair 

startups e empresas de tecnologia. Forta-

leceremos  Leis Municipais de Inovação e 

Liberdade Econômica para facilitar da ini-

ciativa privada e a vida de quem quer tra-

balhar em Cuiabá, criando um atendimen-

to especial e tecnologia de atendimento 

24h para abrir e desenvolver negócios. 

Nosso compromisso é colocar a casa em 

ordem e transformar Cuiabá em um polo 

de inovação e desenvolvimento susten-

tável, promovendo uma gestão eficiente 

e transparente que garanta qualidade de 

vida para todos os cidadãos.
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Diagnóstico

A situação financeira de Cuiabá é crítica. 

A expectativa é que a dívida da prefeitu-

ra atinja R$ 1,7 bilhões até o término de 

2024, com uma dívida consolidada cor-

respondente a 50,70% da receita corrente 

líquida. 

R$ 600 milhões da dívida são referentes a 

precatórios, evidenciando um significativo 

passivo judicial. A crise fiscal é aprofunda-

da pelo fato de que, em 2022, para cada 

R$ 100 arrecadados, a prefeitura gastou 

R$ 105, resultando em um déficit financei-

ro crônico. Em 2023, ações do Tribunal de 

Contas do Estado (TCE) ajudaram a reduzir 

esse valor para R$ 94,36 a cada R$ 100 ar-

recadados, mas a situação ainda exige me-

lhorias drásticas.

Para 2025, a Lei de Diretrizes Orçamen-

tárias (LDO) estima uma receita de R$ 

4.811.112.605. A receita total do municí-

pio é composta por R$ 2,2 bilhões prove-

nientes de transferências governamentais 

(União e Estado) e R$ 1,5 bilhões de receita 

própria. 

A receita própria inclui R$ 620,95 milhões 

de ISS, R$ 422,89 milhões de IPTU, R$ 

75,94 milhões de ITBI, R$ 151,91 milhões 

de imposto de renda e o restante advindo 

de taxas e afins. Aproximadamente 40% da 

receita total do município é própria, pro-

porcionando algum nível de autonomia 

financeira e poder de decisão sobre os 

recursos. 

Em 2023, as despesas com saúde totali-

zaram R$ 1.183,82 milhões, enquanto a 

educação recebeu R$ 734,81 milhões. A 

administração pública custou R$ 530,73 

milhões, a previdência social R$ 412,91 

milhões e demais despesas somaram R$ 

780,42 milhões. A má gestão financeira 

também se reflete na suspensão da nota 

de prestação de contas da prefeitura no 

Tesouro Nacional, resultando em emprés-

timos contraídos a juros elevados.

A situação atual é insustentável e compro-

mete a capacidade de Cuiabá de investir 

em infraestrutura e serviços essenciais. 

A administração precisa adotar essas 

medidas rigorosas de ajuste fiscal para 

reverter a trajetória de declínio financeiro 

e preparar o município para um futuro sus-

tentável e próspero.
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Eixos de Propostas para a 
Gestão das Contas Públicas

• Programa Roubo Zero: 

Implementação de ações de 

compliance e combate à corrupção 

para garantir a integridade dos 

processos administrativos.  

• Programa Dados Abertos: 

Utilização de Inteligência Artificial 

para promover transparência e 

gestão, permitindo maior controle 

e fiscalização das contas públicas.  

• Portal e App do Presidente de 

Bairro: Ferramentas digitais para 

facilitar o acesso à informação 

e a gestão participativa pelos 

líderes comunitários.  

• Programa reduz a dívida ativa: 

Ajudar a população a quitar 

suas dívidas com a prefeitura, 

oferencendo grandes descontos.

PARTICIPAÇÃO E GOVERNANÇA  

• Gestão Participativa: Criação 

de um orçamento participativo, 

permitindo que presidentes de bairro 

deliberem sobre a aplicação de 

recursos regionais em assembleias.  

• Fortalecimento dos Canais de 

Participação Popular: Consolidação 

de conselhos, comitês e fóruns, 

utilizando a Internet para aumentar 

a interação entre cidadãos e a 

administração municipal.  

• Conselho de Gestão, 

Acompanhamento Fiscal e de 

Desenvolvimento Econômico: 

Inclusão de entidades como CDL, 

FCDL, SINDUSCON, FECOMÉRCIO, 

SISTEMA S, FIEMT, associações 

comunitárias e observatórios para 

monitorar e orientar a gestão fiscal.  

AUDITORIA E REVISÃO DE CONTRATOS  

• Força-Tarefa de Auditoria: 

Verificação de contratos e 

concessões dos últimos anos 

para identificar irregularidades e 

oportunidades de economia.  

• Revisão de Contratos: Avaliação e 

renegociação de contratos existentes 

para reduzir custos e eliminar 

cláusulas prejudiciais ao município.  
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EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA  

• Plataformas Digitais: Implementação 

de sistemas digitais para gestão 

pública, melhorando a eficiência 

administrativa e a qualidade do 

atendimento ao cidadão.  

• Capacitação de Servidores: 

Programas contínuos de capacitação 

em gestão pública, focando na 

melhoria dos processos e na 

redução de desperdícios.  

DESBUROCRATIZAÇÃO  

• Simplificação de Processos: 

Criação de um programa inspirado 

na Lei da Liberdade Econômica 

para simplificar os processos de 

abertura e operação de empresas.  

• Portal Único: Implementação 

de um portal único para serviços 

municipais, facilitando o acesso 

e reduzindo a burocracia.  

PLANEJAMENTO E GESTÃO FISCAL  

• Orçamento Base Zero: 

Implementação de uma metodologia 

de orçamento que exige a justificativa 

de todos os gastos, promovendo 

maior responsabilidade fiscal.  

• Programa de Eficiência Fiscal: 

Monitoramento constante das 

finanças municipais para garantir 

que a arrecadação esteja alinhada 

com as despesas, evitando déficits.  

• Gestão Integrada de Dados: 

Utilizar uma plataforma integrada 

para monitorar em tempo real as 

diversas áreas da administração 

pública, permitindo respostas 

rápidas e eficientes.  

• Programa de Metas: Estabelecer 

metas claras e públicas para cada 

área da administração, com relatórios 

periódicos de progresso e resultados, 

aumentando a transparência e 

a cobrança por resultados.

FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO  

• Centros Comunitários: 

Fortalecimento dos centros 

comunitários, garantindo a 

gratuidade do transporte público para 

presidentes de bairro, promovendo a 

participação ativa das comunidades.  

• Programa de Desenvolvimento 

Comunitário: Apoio a iniciativas locais 

de desenvolvimento, incentivando a 

autossuficiência e o fortalecimento 

das redes comunitárias.  
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Eixos de Propostas  
para o Desenvolvimento 
Econômico

DESBUROCRATIZAÇÃO E APOIO 

AO EMPREENDEDORISMO

• Simplificação de Processos:  

Programa inspirado na Lei da 

Liberdade Econômica para simplificar 

a abertura e operação de empresas.  

• Sala do Empreendedor:  

Expansão com serviços de 

consultoria e assessoria ao micro e 

pequeno empreededor individual, 

em parceria com SEBRAE.  

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

E INCLUSÃO PRODUTIVA

• Plano Municipal de Desenvolvimento 

Econômico: Definição de diretrizes 

e estratégias de crescimento com 

a participação de stakeholders, 

reduzindo desigualdades 

e gerando empregos.  

• Apoio aos Programas de 

Formação: Apoio a capacitação de 

trabalhadores informais, ajudando 

aos microempreendedores 

individuais (MEIs) e incentivando 

o artesanato local.  

COMPRAS GOVERNAMENTAIS E 

FOMENTO AO COMÉRCIO LOCAL

• Políticas de Compras Públicas: 

Implementação de políticas 

que priorizem empresas locais, 

seguindo o modelo da LC 123/06.  

• Capacitação em Compras Públicas: 

Apoio para as oficinas e cursos aos 

empreendedores locais sobre como 

participar de licitações públicas.  

INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE

• Parques Tecnológicos: Criação 

de parques tecnológicos para 

startups e empresas de inovação.  

• Centro de Inovação: Estabelecimento 

de um centro integrado de 

desenvolvimento e inovação para 

startups, incubadoras e aceleradoras.  

• Incentivos Fiscais: Concessão de 

incentivos fiscais para empresas 

que investam no Centro Histórico 

e áreas de fortalecimento da 

educação e polo tecnológico. 
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Cashback Cuiabano
Seus impostos voltando pra você

Pague tudo com pontos 

O “Cashback Cuiabano” será uma iniciativa 

da Prefeitura de Cuiabá que recompensa 

cidadãos e empresários por boas práticas 

fiscais, sociais e ambientais. 

Ao pagar IPTU e serviços públicos em 

dia, solicitar notas fiscais, usar o esta-

cionamento rotativo e participar de re-

ciclagem e saúde preventiva, os partici-

pantes acumulam pontos. Esses pontos 

podem ser usados para pagar taxas 

municipais, estacionamento, multas, 

alvarás e obter descontos no IPTU, in-

centivando responsabilidade fiscal e 

cuidado com a saúde e o meio ambiente. 

 

O programa visa aumentar a arrecadação 

municipal e promover comportamentos 

positivos. Com ele, Cuiabá se torna mais 

sustentável, saudável e organizada, ofere-

cendo recompensas financeiras e melho-

rando a qualidade de vida.

JUNTE PONTOS

• Pagamento em dia do IPTU e 

outros serviços públicos em dia.

• Peça Nota Fiscal

• Estacionamento Rotativo: 

Utilize o estacionamento 

rotativo e ganhe pontos.

• Reciclagem e Coleta Seletiva. 

• Participe de grupos de saúde 

preventiva e atividades da 

academia da saúde.

USE OS PONTOS

• Estacionamento Rotativo: Use 

os pontos para pagar.

• Para pagar Taxas Municipais.

• Multas de Trânsito: Utilize os pontos 

para ajudar no pagamento.

• IPTU: Use os pontos para obter 

descontos no pagamento.

• Alvarás e Taxas para Empresários: 

Empresários podem utilizar os 

pontos para pagar alvarás e taxas.
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IA Cuiabá 24h On
Inteligência Artificial, prefeitura nas suas mãos.

A prefeitura 24h disponível 

Através da Inteligência Artificial “Cuiabá 24h 

On” será possível realizar ações que hoje 

você tem que ir na prefeitura pra resolver. 

Vamos ultilizar a Inteligência Artificial para 

transformar a forma como os cidadãos in-

teragem com os serviços públicos. Com o 

objetivo de simplificar e agilizar os pro-

cessos burocráticos, a IA permite que os 

usuários acessem uma ampla gama de 

serviços diretamente de seus celulares ou 

computadores, a qualquer hora do dia. 

Através do App e do WhatsApp, os mo-

radores de Cuiabá poderão emitir notas 

fiscais, abrir empresas, apresentar projetos, 

pagar ou imprimir alvarás e taxas, fazer re-

querimentos às secretarias, acessar docu-

mentos e fiscalizar dados, tudo com a faci-

lidade e eficiência proporcionadas pela IA.

FUNCIONALIDADES E VANTAGENS

• Emissão de Notas Fiscais

• Abertura de Empresas

• Apresentação de Projetos

• Requerimentos Diversos

• Pagamento e Impressão 

de Alvarás e Taxas

• Acesso e Fiscalização de 

Documentos e Dados

• Integração com WhatsApp

• Acesso Rápido e Fácil 

Suporte 24h com Assistente Virtual

• Segurança e Privacidade dos Dados 

Atualizações e Melhorias Contínuas

• Redução da Burocracia 

Aumento da Eficiência dos 

Serviços Públicos
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Planejamento Urbano
Pensando Cuiabá o tempo todo

O plano é cuidar e crescer

O planejamento urbano é essencial para 

garantir o desenvolvimento sustentável e 

a qualidade de vida em uma cidade. Para 

Cuiabá, propomos um conjunto abran-

gente de ações voltadas para a criação 

de subcentros comerciais, distritos orga-

nizados, um plano diretor continuado, e 

a criação do Instituto de Planejamento e 

Desenvolvimento Urbano (IPDU). Além 

disso, abordaremos a formação de uma 

equipe multidisciplinar de planejamento 

urbano e planos específicos para lidar com 

áreas de risco. 

Essas ações são complementares aos pro-

gramas Cuiabá Smart e Destrava Cuiabá.

PLANEJAR PARA DESENVOLVER

• Desenvolvimento Regional: 

Estabelecer subcentros 

em áreas estratégicas para 

promover o comércio local e 

reduzir deslocamentos.

• Plano Diretor Continuado: 

Realizar revisões periódicas do 

plano diretor para adaptá-lo às 

novas demandas e desafios.

• Planejamento Integrado: Integrar 

o IPDU com o Programa Cuiabá 

Smart e Destrava Cuiabá.

• Áreas de Risco e Planos de 

Contingência: Desenvolver planos 

de contingência para emergências, 

como enchentes e deslizamentos.

• Reassentamento Seguro: Criar 

programas de reassentamento 

para populações em áreas de alto 

risco, garantindo moradias seguras 

e infraestrutura adequada.

• Equipe Multidisciplinar: Formar uma 

equipe com arquitetos, urbanistas, 

engenheiros, geografos, biólogos, 

geólogos, e demais especialistas.



51

22

A V

Regularizar os Bairros
Atualizar a Lei, organizando e desenvolvendo

Vamos resolver

A Lei de Abairramento de Cuiabá, que 

define os limites e a organização dos 

bairros da cidade, está desatualizada e não 

reflete a realidade atual do município. 

Essa situação dificulta o planejamen-

to urbano, a implementação de políticas 

públicas e a prestação de serviços básicos 

à população. 

Além disso, a expansão desordenada da 

cidade resultou em cerca de 150 núcleos 

urbanos informais, que carecem de infra-

estrutura básica e regularização fundiária, 

impactando negativamente a qualidade de 

vida dos moradores.

Queremos resolver Cuiabá, vamos atu-

alizar a Lei de Abairramento e ajudar os 

bairros a desenvolverem.

REGULARIZAR OS BAIRROS

• Atualização da Lei de Abairramento: 

considerando o crescimento da 

cidade, a criação de novos bairros 

e a necessidade de delimitar 

áreas de proteção ambiental.

• Regularização de Bairros: 

Implementar um amplo programa 

de regularização fundiária, 

garantindo o direito à propriedade 

e o acesso a serviços básicos.

• Orçamento Participativo: permitindo 

que a comunidade decida sobre 

a aplicação de parte dos recursos 

públicos em projetos que beneficiem 

diretamente seus bairros.

• Aplicativo da Prefeitura: Utilizar o 

aplicativo da prefeitura para divulgar 

informações sobre obras, serviços e 

ações em cada bairro, além de receber 

sugestões e demandas da população.
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Gestão com a comunidade
Os bairros e as lideranças no orçamento

Respeitando o presidente 
de bairro e fortalecendo 
os Centros Comunitários 

A Gestão com as lideranças comunitárias 

é uma iniciativa que visa fortalecer as re-

presentatividades dos bairros, apoiar os 

centros comunitários e criar um ambiente 

de cooperação entre os líderes e a gestão 

pública. 

Este programa se concentra em promover 

a participação ativa dos líderes comunitá-

rios nas decisões que afetam suas regiões, 

garantindo que suas vozes sejam ouvidas e 

suas necessidades atendidas. Abaixo estão 

os componentes principais da proposta: a 

qualidade de vida.
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FORTALECENDO AS LIDERANÇAS

• Subsidiar e Apoiar Centros 

Comunitários: Proporcionar 

recursos financeiros e materiais 

para centros comunitários.

• Gratuidade do Transporte Público 

para Presidentes de Bairro: facilitando 

sua mobilidade para buscar ações 

para o seu bairro e presença em 

eventos e reuniões importantes.

• Criação de Assembleias Regionais: 

permitindo que discutam e 

priorizem demandas locais.

• Participação na Gestão do 

Orçamento Regional: Permitir que os 

líderes comunitários tenham voz ativa 

na definição de como o orçamento 

será utilizado em suas regiões.

• Apoio na Organização: Ajudar na 

criação e estruturação de associações 

de moradores, oferecendo suporte 

administrativo e jurídico.

• Descentralização das Subprefeituras: 

Criar subprefeituras regionais 

que atuem diretamente 

junto às comunidades.

• Subsídio ao Trabalho dos Líderes 

Comunitários: Fornecer apoio 

financeiro para que os líderes 

comunitários possam dedicar-se 

integralmente às suas funções

• Portal da Transparência do Líder 

Comunitário: Um portal onde 

as atividades e os investimentos 

realizados pelos líderes comunitários 

sejam registrados e divulgados, 

• Portal de Notícias por Bairro:  

Informações relevantes para cada 

bairro sejam disponibilizadas, 

mantendo a comunidade informada.

• Capacitação Contínua:  

focando em gestão, liderança 

e mediação de conflitos.

• Incentivo à Participação dos Jovens:  

Criar programas específicos para 

engajar jovens nas atividades 

comunitárias, promovendo a 

renovação das lideranças.

• Eventos Comunitários: Organizar 

eventos que promovam a integração 

das comunidades e a troca de 

experiências entre diferentes bairros.
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Cuiabá Smart
Tudo conectado e o fim da burocracia

Mapa completo e aberto 

O programa “Cuiabá Smart” visa revolu-

cionar a gestão pública e a interação com 

a sociedade por meio de uma plataforma 

tecnológica avançada. 

Este programa integrará dados de diversas 

fontes, incluindo Waze, Google, e os bancos 

de dados da prefeitura, como saúde, 

educação e edificações, em um mapa in-

terativo e abrangente. A ferramenta, que 

utiliza Inteligência Artificial (IA) e dados 

abertos, não só facilitará a gestão munici-

pal, mas também permitirá uma maior fis-

calização e participação da sociedade.

MAPA INTEGRADO E INTERATIVO:

• Apresentação de um mapa digital 

que integra dados de trânsito 

(Waze), localização de serviços 

públicos (Google), e informações 

das secretarias municipais.

• Disponibilização de dados sobre 

saúde, educação, edificações 

e outros serviços essenciais, 

facilitando o acesso e a 

visualização por infográficos.

• Eliminação da necessidade de 

pedidos de consulta prévia para 

edificações, salvo raras exceções 

ambientais, simplificando processos 

para empreendedores e construtores.

INTEGRAÇÃO DE DADOS E IA:

• Integração de bancos de dados para 

fornecer uma visão completa cidade.

• Utilização de IA para analisar dados 

em tempo real, identificar padrões 

e antecipar necessidades.

FACILITAÇÃO DO EMPREENDEDORISMO:

• Redução da burocracia para abertura 

de novas empresas e construção 

de edificações, incentivando o 

desenvolvimento econômico.

• Criação de uma interface amigável 

para facilmente acessar informações 

necessárias para projetos de 

construção e estudos da cidade.
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Destrava Cuiabá
Liberar a construção e o crescimento da cidade

Chega de travar a construção

O programa “Destrava Cuiabá” propõe uma 

revolução na construção civil da cidade, 

simplificando processos burocráticos e in-

centivando o desenvolvimento urbano.

A ideia central é que arquitetos e enge-

nheiros, já qualificados e capacitados, não 

necessitem mais de aprovar projetos na 

prefeitura, mas apenas registrar os dados 

urbanísticos e o tipo de edificação. 

Esse registro, sem a necessidade de apro-

vação prévia, visa acelerar a liberação de 

construções, desburocratizando e des-

travando Cuiabá. 

O programa inclui o fim da outorga 

onerosa para edificações verticalizadas e 

a eliminação da obrigatoriedade de vagas 

de estacionamento nas novas obras, pro-

movendo a verticalização e a liberdade de 

planejamento de obras na cidade.

REGISTRO SIMPLIFICADO DE PROJETOS:

• Redução da Burocracia: Simplificação 

e facilitando a vida dos profissionais 

da construção civil e dos investidores.

• Incentivo à Verticalização:  

A eliminação da outorga onerosa 

e a flexibilização das vagas de 

estacionamento promoverão 

um desenvolvimento urbano.

• Aceleração do Desenvolvimento: 

Com a eliminação da necessidade 

de aprovar projetos, as construções 

serão liberadas imediatamente.

• Aumento da Competitividade:  

Criar um ambiente mais favorável 

para investimentos, tornando Cuiabá 

uma cidade mais atrativa para novos 

projetos e empreendimentos.

• Maior Responsabilidade Técnica: 

Profissionais qualificados terão maior 

autonomia, mas também maior 

responsabilidade na conformidade 

dos projetos, garantindo a 

qualidade das construções.
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Parques, praças e áreas verdes
Um bom lugar pro lazer e pra família

Fazer o bom uso

Cuiabá onde cada praça, cada parque, é 

um refúgio verdejante, um convite ao 

lazer, à cultura e ao bem-estar. 

Vamos revitalizar nossos parques, como 

Parque das Aguas, Tia Nair,  Horto Flores-

tal, Zé Bolo Flor, Parque do Trabalhador, 

Morro da Luz, Dante de Oliveira, e criar 

novos espaços verdes, como o Parque 

da Lagoa Encantada, para que você e sua 

família possam desfrutar da natureza sem 

sair da cidade.

Piquenique com a família, uma feira de ar-

tesanato, ou um show ao ar livre no seu 

parque favorito. E com o nosso apoio, food 

trucks, quiosques e eventos culturais vão 

animar seus dias e noites, tornando cada 

espaço público um ponto de encontro e 

alegria.

E para garantir o seu conforto, vamos 

instalar bebedouros e banheiros públicos, 

além de melhorar a acessibilidade em 

todos os parques e praças. 

REVIVER NOSSOS PARQUES E PRAÇAS

• Reformar e revitalizar os parques 

e praças existentes, com melhorias 

na infraestrutura, iluminação, 

segurança e acessibilidade.

• Criar novos parques e praças 

em áreas estratégicas da 

cidade, ampliando o acesso da 

população a espaços verdes.

• Implementar projetos de paisagismo 

e arborização, valorizando a beleza 

natural e a biodiversidade local

• Incentivar a criação de 

hortas comunitárias e jardins 

compartilhados, promovendo 

a agricultura urbana e a 

segurança alimentar.

• Permitir a instalação de food trucks 

e quiosques de lanches em parques 

e praças. Banheiros e bebedouros.

• Criar espaços para a prática de 

atividades esportivas e de lazer, 

como academias ao ar livre, quadras 

esportivas e pistas de skate.
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Resgatando o Passado, 
Construindo o Futuro

Cuiabá, a querida “Cidade Verde” dos 

nossos amores, conhecida pelas suas 

sombras generosas e pelos quintais arbo-

rizados, mudou muito ao longo dos anos. 

Queremos resgatar essa identidade, pro-

movendo uma cidade mais verde, mais 

fresca e mais agradável para todos os seus 

habitantes. 

Com a iniciativa “Mais Árvores para Voltar 

a ser Verde”, buscamos devolver à nossa 

cidade a beleza e o frescor que ela já teve, 

conforme descrito na música “Cidade 

Verde dos meus amores” de Moisés 

Martins, que celebra a nostalgia dos man-

gueirais, das pescarias na Prainha e dos 

jardins que eram o orgulho dos cuiabanos.

POLÍTICAS DE ARBORIZAÇÃO

• Revisar o plano diretor de 

arborização urbana: Atualizar 

para que promova o plantio e 

a manutenção de árvores.

• Incentivar o plantio de árvores 

nativas: são mais adaptadas ao 

nosso clima e que promovem 

a biodiversidade local.

• Educação ambiental nas escolas: 

conscientizar as crianças sobre 

a importância da arborização.

• Criar ruas floridas: Plantar 

ipês e outras árvores para 

embelezar a cidade.

• Arborização de espaços públicos: 

Plantar árvores em parques, praças 

e vias públicas para aumentar 

as áreas verdes na cidade.

• Programa IPTU Verde: Oferecer 

descontos no IPTU para proprietários 

que mantêm quintais arborizados.

• Corredores Verdes: corredores 

ecológicos que conectem 

parques e áreas verdes.

• Sistema de Irrigação Sustentável: 

Implementar sistemas de irrigação 

eficientes e sustentáveis para garantir 

a saúde das árvores plantadas.

+ Árvores, voltar a ser verde
Maior programa de incentivo a arborização
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UM ÍCONE CULTURAL E 

TURÍSTICO DE CUIABÁ

• Inspiração em Inhotim: 

Revitalizaremos o Parque Morro 

da Luz, transformando-o em um 

espaço único que combina a beleza 

natural com a arte e a cultura.

• Arte em Meio à Natureza: Exposições 

de esculturas, instalações artísticas e 

obras de arte integradas à paisagem.

• Espaços de Contemplação e 

Reflexão: Plataformas estratégicas, 

trilhas contemplativas e mirantes 

com vistas panorâmicas da cidade, 

proporcionando momentos de 

paz e conexão com a natureza.

• Integração com o Centro Histórico: 

Passarela de conexão com o entorno 

ligando ao Centro Histórico e 

caminho das igrejas, estimulando 

o turismo e a caminhabilidade.

Parque Morro da Luz
 Um Refúgio de Arte, Cultura e Contemplação
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O PARQUE DA AVENTURA

• Muito Esporte: Transformaremos 

o Parque Lagoa Encantada em um 

vibrante complexo multi-esportivo.

• Skate, Patins, Bicicleta e Patinete:  

Pistas de skate modernas, bowls, 

pistas de manobras para bicicleta.

• Atletismo e pistas para caminhada: 

Pista de atletismo, áreas de cross 

fit, pistas de caminhada.

• Pipa, playgrouds, piquiniques: 

Espaços para soltar pipa, áreas de 

piquenique e playgrounds modernos 

com piso emborrachado.

• Piscinas para esporte e lazer: 

Complexo aquático, com piscinas 

para crianças, piscinas adulto de 

lazer e piscina com raia profissional 

para apropriada para o esporte.

Parque Lagoa Encantada
Complexo Multi-Esportivo
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Centro Histórico
Voltar a vida com segurança e economia

Valorizando Nossa História  
e Recuperando a Autoestima

 

“Cadê meus becos? 

Entre prédios e arranha-céus, abafados. 

Morrendo sem alento... 

Levando tudo o que Deus me deu, 

Sepultado pelo tempo” 

(Moisés Martins - Cadê meus becos?)

A recuperação do nosso amado centro 

histórico de Cuiabá é fundamental para 

revitalizar a nossa identidade cultural e 

econômica da cidade. Valorizando nossa 

história, nossa memória material e ima-

terial, resgatamos a autoestima do nosso 

povo. 

O sucesso dessa empreitada depende de 

um planejamento abrangente, da colabo-

ração entre diversas partes interessadas e 

do compromisso com a sustentabilidade 

a longo prazo.

Vamos fortalecer a segurança com a 

presença da guarda municipal armada e 

melhorar a iluminação pública e 100% de 

monitoramento com o Vigia Mais.

Implementaremos o programa “Reabilita 

Primeiro, Paga Depois”, oferecendo linhas 

de crédito através do Cuiabanco e resol-

vendo problemas documentais com apoio 

do Ministério Público e cartórios. Criamos 

a Zona de Interesse Cultural e Turístico, 

com incentivos fiscais para atividades cul-

turais, comerciais e gastronômicas. 

Outras iniciativas incluem o rebaixamen-

to dos fios, a instalação de Wi-Fi gratuito 

e banheiros públicos, além da criação dos 

calçadões da 24 de Outubro e da 13 de 

Junho. A revitalização do Parque Antônio 

Pires de Campos (Morro da Luz) e a rea-

tivação de prédios da Prefeitura também 

estão entre as nossas prioridades.

Estas ações transformarão o centro 

histórico de Cuiabá em um espaço 

vibrante, seguro e culturalmente rico. 

“Eu tenho orgulho de ser um cuiabano 

De tchapa e cruz com fé senão me engano” 

(Moisé Martins Casa de Bem-Bem)
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PROPOSTAS PARA REVIVER

• “Reabilita Primeiro, Paga Depois”: 

Fornecer linhas de crédito através 

do Cuiabanco, além de parcerias 

com o Ministério Público e cartórios 

para resolver problemas de 

partilha de bens não resolvidas.

• Zona de Interesse Cultural e 

Turístico: Criar incentivos fiscais para 

atividades culturais, comerciais e 

gastronômicas no centro histórico.

• Estacionamento Rotativo: 

Reformar o contrato para permitir 

pagamento com comprovação 

de compras no centro.

• Rebaixamento dos Fios: 

Modernizar a infraestrutura 

elétrica, rebaixando os fios.

• Reativação de Prédios da Prefeitura: 

Trazer as secretarias de volta para 

o centro histórico, promovendo 

uma presença constante da 

administração municipal.

• Instituto Muxirum Cuiabano: Apoiar 

as diretrizes propostas pela carta do 

Instituto Muxirum Cuiabano e outras 

entidades similares para políticas 

efetivas de preservação do patrimônio 

histórico-cultural de Cuiabá.

• Wi-Fi Gratuito: Instalar Wi-Fi 

gratuito em áreas públicas.

• Revitalização do Parque Antônio Pires 

de Campos (Morro da Luz): Integrar 

o parque ao centro histórico, criando 

um ambiente verde e agradável.

• Calçadões da 24 de Outubro 

e da 13 de Junho: Criar 

calçadões para pedestres.

• Programa de Acessibilidade: 

Garantir que todos os espaços 

e eventos sejam acessíveis para 

pessoas com deficiência.

• Bustur: Implementar um 

serviço de ônibus turístico.

• Percurso das Igrejas: Criar um 

roteiro turístico cultural.

• Espaço Cultural na Ilha da 

Banana: Desenvolver centros 

de cultura e arte com espaços 

para exposições, workshops e 

apresentações artísticas e musicais.

• Comércio Noturno: Incentivar 

o comércio noturno com bares, 

restaurantes e apresentações 

de bandas locais.

• Eventos Culturais: Organizar 

eventos culturais, feiras 

gastronômicas e shows ao ar livre.
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Guarda Municipal Armada
Prevenção, ordem pública e segurança

Resgatar a  
Segurança da Cidade

A criação de uma Guarda Municipal armada 

é uma proposta essencial para reforçar a 

segurança em Cuiabá, proporcionando 

uma presença constante e visível em áreas 

públicas e aumentando a sensação de se-

gurança entre os moradores.

PROPOSTAS ESSENCIAIS

• Patrulhamento e Proteção: 

A Guarda Municipal será 

responsável pela segurança de 

bens públicos, incluindo escolas, 

centros de saúde e praças.

• Atuar em parceria com a Polícia 

Militar para ações conjuntas 

de patrulhamento, segurança 

nas escolas e controle de 

situações de emergência.

• Prevenção ao Crime: Implementação 

de estratégias de prevenção ao crime, 

como campanhas de conscientização 

e ações sobre segurança e cidadania.

• Apoio em Operações de Ordem 

Pública: Disponibilizar a Guarda 

Municipal para auxiliar em 

operações de ordem pública, 

eventos e situações que demandem 

coordenação e presença policial.

• Garantir treinamento contínuo e 

especializado para os membros 

da Guarda, assegurando que 

estejam preparados para lidar com 

diversas situações de segurança.

• Aumentar o combate a poluição 

sonora: reestabelecer a ordem 

e proteger bem estar social.

Essas medidas são fundamentais para 

transformar Cuiabá em uma cidade mais 

segura, onde os cidadãos possam viver 

e trabalhar com tranquilidade. Com um 

plano abrangente e integrado, estamos 

comprometidos em proteger nosso povo.
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Segurança Pública
Parcerias com Estado para proteger Cuiabá

Cuiabá mais segura: 
Protejendo nossa cidade 
com mais qualidade

A segurança pública em Cuiabá enfrenta 

desafios significativos, exigindo uma abor-

dagem integrada e eficaz para garantir a 

proteção dos cidadãos. 

As ações de facções criminosas, como o 

Comando Vermelho, expandiram exponen-

cialmente, contribuindo para as altas taxas 

de homicídios e outros crimes violentos.

Além disso, queremos fortalecer e ampliar 

a parceria com a Polícia Militar na “ativi-

dade delegada”, reconhecendo com mais 

dignidade o policial militar.

Implementar o maior número de câmeras 

do programa “Vigia Mais” e fechar o cerco 

contra a criminalidade, furtos de veículos, 

assaltos e afins.

MAIS AÇÕES DE SEGURANÇA 

• Aumento da Presença Policial: 

Ampliar o contrato com a Polícia 

Militar para utilizar policiais 

em suas horas de folga.

• Intensificar o patrulhamento 

em áreas de alta criminalidade, 

especialmente no centro da cidade, 

Morro da Luz e Beco do Candeeiro.

• Programa Vigia Mais: Instalar câmeras 

de monitoramento por toda a cidade, 

formando um cinturão de segurança.

• Integração dos sistemas de 

vigilância com as Polícias Civil, 

Militar e Federal para uma resposta 

mais rápida e coordenada.

• Centro de Operações Integradas 

(COI): Criação do COI para centralizar 

a gestão e análise de informações 

relacionadas à segurança.

• Investimento em Tecnologia: 

Implementação de sistemas de 

inteligência artificial e análise de 

dados para prever e prevenir crimes.
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Infraestrutura Urbana
É preciso planejamento, eficiência e auditoria

Desafios e Realidades

A infraestrutura urbana de Cuiabá enfrenta 

desafios significativos que impactam dire-

tamente a qualidade de vida dos cidadãos. 

O asfalto precário, com buracos e irregu-

laridades, compromete a mobilidade e a 

segurança no trânsito. A falta de calçadas 

adequadas dificulta o acesso a pedestres, 

especialmente aqueles com mobilidade 

reduzida. 

A limpeza urbana ineficiente resulta em 

acúmulo de lixo e entulho, prejudicando 

a saúde pública e o bem-estar da popula-

ção. Além disso, a iluminação pública ina-

dequada contribui para a insegurança e a 

sensação de abandono em diversas áreas 

da cidade.

A gestão atual também enfrenta proble-

mas com contratos de empresas licita-

das, com valores elevados e execução de 

baixa qualidade. A falta de fiscalização e 

transparência nos gastos públicos agrava 

ainda mais a situação, resultando em obras 

inacabadas e serviços ineficientes.

Nossa visão é transformar Cuiabá em uma 

cidade moderna, com infraestrutura de 

qualidade que atenda às necessidades da 

população e promova o desenvolvimento 

sustentável. As ruas serão pavimentadas com 

asfalto de alta durabilidade, as calçadas 

serão amplas e acessíveis, a limpeza urbana 

será eficiente e a iluminação pública garan-

tirá segurança e bem-estar.

PROPOSTAS

• Asfalto de Qualidade e Novas 

Licitações: priorizando transparência 

e critérios rigorosos de seleção, 

excluindo empresas com histórico de 

corrupção ou vínculos políticos. 

• Monitoramento e Fiscalização: 

Implementar um sistema rigoroso para 

acompanhar as obras, garantindo a 

qualidade do serviço e o cumprimento 

dos prazos estabelecidos.
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• Iluminação Pública Moderna e 

Eficiente: Substituir as lâmpadas 

convencionais por lâmpadas de LED 

em toda a cidade, garantindo maior 

eficiência energética, economia de 

recursos e melhor iluminação.

• Manutenção Preventiva: garantindo o 

funcionamento adequado e a rápida 

substituição de lâmpadas queimadas.

• Iluminação em Áreas Estratégicas: 

Iluminar áreas com maior 

índice de criminalidade, praças, 

parques e pontos de ônibus, 

aumentando a segurança.

• Drenagem Urbana: Implementar 

um sistema eficiente de drenagem 

urbana para prevenir alagamentos 

e enchentes, protegendo a 

infraestrutura da cidade e a 

segurança dos cidadãos.

• Tecnologia e Inovação: Utilizar 

tecnologias inovadoras para melhorar 

a gestão da infraestrutura urbana.

• Aplicativo “Faz Aqui”:  

Desenvolver um aplicativo para 

que os cidadãos possam reportar 

problemas na cidade, como 

asfalto, buracos e irregularidades, 

facilitando a comunicação com a 

prefeitura e agilizando os reparos.

• Programa de Construção e Reforma 

de Calçadas: Implementar um 

programa abrangente, priorizando 

áreas com maior fluxo de pedestres e 

garantindo acessibilidade para todos.

• Padrões de Qualidade: Estabelecer 

normas e padrões de qualidade 

para as obras públicas.

• Passarelas em vias de alto 

tráfego: Instalar passarelas 

para garantir segurança ao 

pedestre e fluidez do transito.

• Limpeza Urbana Eficiente e 

Sustentável: Revisar os contratos 

existentes de limpeza urbana e, se 

necessário, realizar novas licitações, 
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Obras Estruturantes
Obras de mobilidade necessárias

Cuiabá Avante

O plano de obras estruturantes para a mo-

bilidade urbana de Cuiabá visa transformar 

a cidade, impulsionando o desenvolvimento 

econômico e social, ao mesmo tempo que 

melhora a qualidade de vida dos cidadãos. 

Através de parcerias estratégicas com os 

governos estadual e federal, o plano prevê a 

construção e revitalização de vias, viadutos, 

trincheiras e corredores de transporte 

público, além da implementação de ciclo-

vias e melhorias na segurança dos pedes-

tres. O objetivo é criar uma infraestrutura de 

transporte moderna, eficiente e sustentável, 

que atenda às necessidades da população e 

prepare a cidade para os desafios do futuro.

CONSTRUÇÃO E MELHORIA DE VIAS:

• Avenida Beira Rio Oeste

• Via Parque Gumitá

• Ligação do bairro São Gonçalo Beira 

Rio a Ponte do Parque Atalaia

• Prolongamento da Avenida das Torres

• Prolongamento da Avenida 

Hist. Rubens de Mendonça.

• Avenida do bairro Alvorada 

ao Centro Político

CONSTRUÇÃO DE  

VIADUTOS E TRINCHEIRAS:

• Trincheira Avenida 

Archimedes Pereira Lima

• Trincheira Avenida das Torres

AMPLIAR CORREDORES BRT:

• Até o Terminal do CPA 3

• Avenida das Torres ao Pedra 90

• Av. Miguel Sutil

PLANO DE CICLOVIAS  

CONECTADAS

• Conectar as ciclovias e ciclofaixas

• Ciclovia Avenida das Torres

• Ciclovia Avenida Beira Rio

• Ciclovia Av. Miguel Sutil

• Revitalização da ciclovia  

Avenida Arquimedes Pereira Lima
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Chega de Obra Parada
Vamos fazer, resolver, terminar

Muitas obras pra fazer

Cuiabá enfrenta um sério problema com 

obras públicas paralisadas, que têm impacto 

direto na qualidade de vida da população. 

Dados do Tribunal de Contas do Estado 

(TCE) apontam que a prefeitura de Cuiabá 

tem 83 obras paradas, totalizando R$ 474 

milhões em investimentos congelados. 

Esses projetos inacabados afetam diversos 

setores, desde a infraestrutura urbana até a 

saúde e a educação, criando um cenário de 

desperdício de recursos e frustração para os 

cidadãos.

Mercado do Porto, Aquário Municipal, 

Contorno Leste, asfalto em vários bairros 

e muitas obras da saúde e educação pa-

ralizadas, são apenas alguns exemplos do 

problema.

Outro exemplo é o Mercado Municipal, 

cujas obras paradas preocupam comer-

ciantes que temem ver mais uma constru-

ção fantasma na cidade. A paralisação de 

projetos tão essenciais não só atrasa o pro-

gresso, mas também causa prejuízos eco-

nômicos e sociais significativos.

Atrasos e paralisações dessas obras ainda 

atrapalham a vida dos cuiabanos. Propostas 

de melhoria da infraestrutura, como a cons-

trução de centros esportivos e a revitalização 

de áreas urbanas, permanecem inacabadas, 

prejudicando o desenvolvimento da cidade.

A situação se agrava com obras paradas no 

setor da saúde. O Ministério da Saúde e a 

prefeitura identificaram 34 obras paralisa-

das na área, que são cruciais para melhorar 

o atendimento à população. A retomada 

dessas obras é essencial para garantir um 

sistema de saúde eficiente e acessível.

Os desafios de infraestrutura em Cuiabá 

exigem uma resposta urgente e plane-

jada. É necessário um plano abrangen-

te que contemple a retomada das obras 

paralisadas.

Queremos a retomada das obras com vi-

deomonitoramento em tempo real, para 

fiscalização e acompanhamento da popu-

lação. Mais transparência no cronogra-

ma físico-financeiro e cumprimento dos 

prazos para entrega destas obras.
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ALGUNS EXEMPLOS DAS MUITAS OBRAS 
PARA RETOMAR, FAZER E TERMINAR:

• Mercado Municipal: Obras 

inacabadas que preocupam 

os comerciantes locais.

• Aquário do Porto.

• Praça Rashid, Praça Altos 

do Coxipó, entre outras.

• Asfalto de diversos bairros.

• Concluir a obra da  
Casa da Mulher Brasileira.

• Implantação do Contorno 

Leste: Construção do anel 

viário para melhorar o fluxo de 

trânsito e facilitar o acesso entre 

diferentes regiões da cidade.

• Mercado do Porto. 

• Conclusão da Avenida Historiador 

Rubens de Mendonça até o 

Contorno Leste, com implantação 

de passeios públicos, ciclovias, 

iluminação e arborização.

• 34 Obras na Área da Saúde: 

Diversas construções de unidades 

de saúde estão paralisadas, afetando 

diretamente o atendimento à 

população. Exemplos como a UBS 

Pedra 90, PSF Terra Nova,  PSF Cidade 

Alta, Posto de Saúde Ribeirão da 

Ponte, Policlínica do Planalto, PSF 

do Planalto, entre outras muitas.
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Cuiabá 100% asfaltada
Sem roubar, com licitação,  

bem feito e com garantias de qualidade.

Chega de asfalto só no papel

O programa “Cuiabá 100% Asfaltada, Sem 

Roubar” visa transformar a infraestrutura 

da cidade, garantindo que todas as ruas 

sejam asfaltadas de verdade.

Estimamos que asfaltar 323 km de vias 

terá um custo real de aproximadamente 

323 milhões de reais, considerando uma 

média de 1 milhão de reais por km. 

Esta iniciativa não só melhorará a quali-

dade de vida dos cidadãos, mas também 

eliminará a corrupção e a falta de cumpri-

mento de contratos. 

Nossa meta é asfaltar 100% da cidade, 

mantendo altos padrões de qualidade e 

responsabilidade fiscal, assegurando que 

cada centavo investido seja utilizado de 

maneira eficaz e honesta.

PROPOSTAS E AÇÕES:

• Novas Licitações: Realizar processos 

licitatórios transparentes para 

contratar novas empresas de asfalto.

• Critérios de Seleção: Selecionar 

empresas que cumpram 

rigorosamente os contratos, 

excluindo aquelas com vínculos 

políticos ou histórico de corrupção.

• Monitoramento e Fiscalização: 

Implementar mecanismos 

rigorosos para garantir a qualidade 

do asfalto e o cumprimento 

dos prazos estabelecidos.

• Construção e Reparação 

de Calçadas: que garantam 

acessibilidade para todos, incluindo 

pessoas com deficiência.

• Sarjetas e Drenagem Pluvial: Para 

prevenir alagamentos e preservar 

a integridade das vias asfaltadas.

• Rede de Esgoto: Eliminar esgoto a céu 

aberto, promovendo um ambiente 

urbano mais saudável e sustentável.

• Sinalização e Iluminação: 

Implementar sinalização eficiente 

para aumentar a segurança 

e a visibilidade nas ruas.
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Tem que tratar, não só cobrar

A cidade enfrenta desafios significativos 

nessa área, impactando a saúde pública e 

o meio ambiente. 

O tratamento inadequado de esgoto 

resultou na perda de 18 posições no ranking 

nacional de saneamento, evidenciando a 

necessidade urgente de ações efetivas. A 

falta de acesso a água potável e tratamento 

de esgoto adequado em algumas regiões, 

especialmente nas comunidades mais vul-

neráveis, representa um grave risco à saúde 

da população.

Queremos garantir que todos os cidadãos 

de Cuiabá tenham acesso a serviços de sa-

neamento básico de qualidade, com água 

potável, tratamento de esgoto adequado e 

desenvolvimento sustentável.

PROPOSTAS E AÇÕES:

• Universalização do Acesso: Expandir 

a rede de abastecimento de água 

e esgoto para todas as regiões.

• Investimentos em Infraestrutura: 

Construir novas Estações de 

Tratamento de Água (ETAs) e Estações 

de Tratamento de Esgoto (ETEs).

• Desativação da ETE Lagoa Encantada: 

atualmente causa transtornos à 

população e impactos ambientais 

negativos. Transformar a área da 

antiga ETE em um parque urbano.

• Programa de Educação Ambiental: 

Desenvolver um programa de 

educação ambiental sobre a 

importância do saneamento 

básico, o uso racional da água e a 

preservação dos recursos hídricos.

• Fiscalização e Monitoramento da 

Qualidade da Água: Implementar um 

sistema rigoroso de fiscalização e 

monitoramento da qualidade da água

• Revisão e Aprimoramento da 

Concessão: Revisar e aprimorar 

o contrato de concessão dos 

serviços de água e esgoto.

Água e Saneamento
Eficiência na distribuição e esgoto tratado
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Habitação
Dignidade para viver

Reduzir o Déficit 
Habitacional e fazer a 
Regularização Fundiária

Cuiabá enfrenta um grave desafio habita-

cional, com um déficit crescente e falta de 

investimentos adequados. Dados mostram 

que milhares de famílias vivem em con-

dições precárias, sem acesso a moradias 

dignas e serviços básicos. 

A política habitacional atual tem sido 

ineficaz, resultando em aumento da desi-

gualdade e marginalização de comunida-

des vulneráveis.

A necessidade de uma política fundiária é 

urgente para garantir o direito à moradia e 

promover o desenvolvimento sustentável. 

Nossa proposta visa reverter esse cenário 

com a construção de novas casas, regu-

larização de moradias existentes e acesso 

a serviços essenciais como água e esgoto. 

Incentivaremos o crescimento vertical e a 

ocupação eficiente da zona urbana, otimi-

zando o uso do solo e reduzindo a pressão 

sobre áreas periféricas.

Nosso plano inclui o “Cartão Moradia”, que 

fornecerá suporte financeiro para reforma 

e adaptação de unidades habitacionais, 

estimulando a economia local. Parcerias 

com entidades privadas e associações, e 

aumentar a transparência e justiça na dis-

tribuição das moradias.

Além disso, aplicar a lei que autoriza a pre-

feitura a pagar assistência técnica para 

projetos de reforma, assegurando qua-

lidade e segurança nas melhorias habita-

cionais.

Uma política habitacional robusta e re-

gulamentação fundiária eficiente trans-

formarão Cuiabá em uma cidade mais 

justa, segura e acolhedora para todos os 

cidadãos.
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POLÍTICA HABITACIONAL E  

REGULAMENTAÇÃO FUNDIÁRIA

• Diminuição do Déficit Habitacional 

Construir 10 mil novas casas 

para atender à demanda.

• Regularização de Moradias: 

Promover a regulamentação 

de edificações e garantir 

acesso a serviços básicos.

• Ligação de Água e Esgoto: 

Assegurar que todas as residências 

tenham acesso a esses serviços.

• Aumentar a Densidade Urbana: 

Incentivar o crescimento vertical e a 

ocupação eficiente da zona urbana.

DESENVOLVIMENTO DE 

PROJETOS HABITACIONAIS

• Desenvolver projetos habitacionais 

e firmar parcerias com entidades 

privadas e a área de assistência social 

para atender à demanda habitacional.

• Garantir transparência e justiça 

na distribuição das moradias.

CARTÃO MORADIA

Programa de auxílio para reforma, am-

pliação ou adaptação de unidades habi-

tacionais, oferecendo suporte financeiro 

para materiais e mão-de-obra.
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10 mil Novas Casas
Novos lares para o povo Cuiabano

Programa Casa Nova

Para atender às necessidades habitacio-

nais da população de Cuiabá, nosso plano 

de governo prevê a construção de 10 mil 

novas casas em parceria com os recursos 

federais e estaduais.

Este projeto é essencial para combater o 

déficit habitacional que afeta milhares de 

famílias na cidade. Com foco em desen-

volvimento e qualidade de vida.

A iniciativa também visa fortalecer a infra-

estrutura urbana, assegurando que todas 

as casas tenham acesso a serviços básicos 

como água, esgoto, eletricidade e pavi-

mentação. 

Este programa também impulsionará a 

economia local por meio da criação de 

empregos na construção civil e setores re-

lacionados.

PROPOSTAS

• Identificação de Terrenos: Seleção 

de áreas apropriadas para a 

construção das novas moradias.

• Parcerias Públicas e Privadas: 

Estabelecimento de parcerias 

com empresas de construção 

e financiamento.

• Infraestrutura Completa: Garantia 

de que todas as novas casas terão 

acesso a serviços básicos como água, 

esgoto, eletricidade e pavimentação., 

esgoto, eletricidade e pavimentação.

• Desenvolvimento Urbano 

Sustentável: Crescimento 

urbano planejado e eficiente, 

com foco na sustentabilidade.

• Geração de Empregos: 

Criação de empregos diretos 

e indiretos na construção civil 

e setores relacionados.

• Redução da Desigualdade Social: 

Inclusão de famílias de baixa renda em 

programas habitacionais, promovendo 

maior equidade social.relacionados.
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Cartão Moradia
Melhorando lares, transformando vidas

Reformar também é 
qualidade de vida

O programa Cartão Moradia visa melhorar 

a qualidade de vida dos cidadãos cuiaba-

nos, permitindo a compra de materiais de 

construção para reforma e adaptação de 

suas casas. 

Em conjunto com a lei de assistência 

técnica, o programa oferece suporte fi-

nanceiro e técnico, assegurando que as 

melhorias sejam feitas de maneira segura 

e eficiente. 

Este programa é essencial para garantir 

que todas as famílias tenham acesso a uma 

moradia digna, ajuda a reduzir problemas 

de saúde, reduz a criminalidade e adapta 

para questões de acessibilidade, promo-

vendo inclusão e bem-estar.

COMO FUNCIONA

• Distribuição do Cartão Moradia: 

Fornecimento de cartões para 

compra de materiais.

• Assistência Técnica: Disponibilização 

de profissionais para apoio técnico

• Parcerias com Lojas de 

Materiais: Acordos para preços 

acessíveis e qualidade.

• Cadastro e Monitoramento: Inscrição 

e acompanhamento das reformas.

• Educação sobre Reformas: 

Workshops e cursos para capacitação.

• Melhoria da Qualidade de Vida: 

Casas mais seguras e confortáveis.

• Inclusão Social: Recursos e assistência 

para famílias de baixa renda.

• Fortalecimento da Economia 

Local: Estímulo ao comércio 

de materiais de construção.

• Segurança e Eficiência: Reformas 

realizadas corretamente 

e com segurança.

• Saúde e Acessibilidade: Construções de 

banheiros e cozinhas, e acessibilidade.
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Mobilidade Urbana
Fluidez, agilidade com segurança e menor tempo

Planejamento necessário

A mobilidade urbana é um desafio crucial 

para o desenvolvimento de Cuiabá. O 

crescimento da cidade, aliado à falta de 

investimentos e planejamento adequados 

no passado, resultou em um sistema de 

transporte público ineficiente, congestio-

namentos frequentes e dificuldades de lo-

comoção para a população. 

Precisamos garantir mais fluidez no 

trânsito, agilidade com segurança e menor 

tempo de deslocamento para chegar no 

destino. 

É hora de mudar essa realidade e cons-

truir uma Cuiabá mais acessível, integrada 

e sustentável, onde a mobilidade seja um 

direito de todos.

PROPOSTAS

• Transporte Público eficiente:  

VAMOS MUDAR O transporte 

público em Cuiabá, vamos acabar 

com a superlotação, atrasos, falta 

de conforto e acessibilidade, além 

de uma tarifa considerada alta. 

• Faixa Azul exclusiva para motos: 

Uma forma muito eficiente de 

reduzir os acidentes de trânsito 

é garantir segurança, as faixas 

exclusivas nas vias de maior 

velocidade ajudam a salvar vidas.

• Abrigo e Apoio aos  

trabalhadores por aplicativos:  

Vamos construir abrigos que 

são apoio para os trabalhadores 

por APP, incluindo bebedouro, 

banheiro, carregador de celular, 

wi-fi, câmeras de monitoramento 

e ferramentas de manutenção.

• Embarque e desembarque  

Criar paradas seguras para 

embarque e desembarque de 

passageiros por APP e outros.
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• Mobilidade Ativa e Sustentável 
Rede de Ciclovias e Ciclofaixas: 

Expandir e conectar a rede de 

ciclovias e ciclofaixas, incentivando 

o uso da bicicleta como meio de 

transporte seguro e sustentável.

• Calçadas Acessíveis:  

Implementar um programa de 

construção e reforma de calçadas, 

garantindo acessibilidade para 

todos, incluindo pessoas com 

deficiência e mobilidade reduzida.

• Incentivo à Caminhada:  

Criar programas e campanhas 

que promovam a caminhada 

como uma opção saudável e 

sustentável de deslocamento, 

incentivando a criação de espaços 

pedestres seguros e agradáveis.

• Pavimentação e Recapeamento: 

Asfaltar 100% das vias urbanas, 

com um programa permanente 

de recapeamento asfáltico, 

priorizando as vias com maior fluxo 

de veículos e transporte público.

• Drenagem Eficiente: Implementar 

um sistema de drenagem 

urbana eficaz para prevenir 

alagamentos e enchentes

• Sinalização eficiente: Modernizar a 

sinalização viária com planejamento e 

instalações eficientes dos semáforos 

e sistemas de monitoramento do 

trânsito, melhorando a fluidez 

e a segurança no tráfego.

• Iluminação de Qualidade: Modernizar 

a iluminação pública com lâmpadas 

de LED, proporcionando maior 

eficiência energética e segurança 

para pedestres e motoristas.

• Obras Estruturantes: Concluir 

obras importantes como a Avenida 
Historiador Rubens de Mendonça 

até o Contorno Leste, seguir com 

a Av. das Torres, conectar a ponte 
do Parque Atalaia com a Rota do 

Peixe, completar e concluir vias 

de conexão, além de construir 

novos viadutos e trincheiras em 

pontos estratégicos, melhorando a 

conectividade e a fluidez do trânsito.

• Acessibilidade Universal: Garantir a 

acessibilidade em todos os projetos 

de infraestrutura, incluindo calçadas, 

ciclovias, terminais de ônibus e 

espaços públicos, promovendo 

a inclusão de pessoas com 

deficiência e mobilidade reduzida.
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Revolução no  
Transporte Público

• Tarifa Justa e Acessível: Revisão da 

forma de cálculo da tarifa, pagando 

as empresas por km rodado em 

vez do número de passageiros por 

veículo, buscando uma tarifa mais 

justa e acessível para a população.

• Frota Moderna e Confortável: 

Renovação da frota de ônibus com 

veículos novos, acessíveis e com 

tecnologias limpas, como ônibus 

elétricos ou híbridos, garantindo 

conforto e sustentabilidade.

• Expansão e Otimização das Linhas: 

Reorganização das linhas de ônibus, 

priorizando a integração entre 

bairros e regiões, com a criação 

de linhas circulares e interbairros. 

Implantação de linhas de micro-

ônibus para facilitar o transporte 

em áreas de difícil acesso.

• Novos Terminais e Estações: 

Construção de novos terminais de 

ônibus em regiões estratégicas, como 

o Coxipó, e reforma dos existentes, 

garantindo acessibilidade, conforto 

e segurança para os usuários.

• Ampliar linhas do BRT: para 

atender mais pessoas com base 

nas pesquisas de origem/destino.

• Tarifa Social e Gratuidades: 

Implementar programas de 

tarifa social para estudantes, 

idosos, pessoas com deficiência 

e baixa renda, além de garantir a 

gratuidade para acompanhantes 

de pessoas com deficiência.

• Segurança e Acessibilidade: Implantar 

o “Botão do Pânico” nos ônibus e 

terminais, conectado ao Centro 

de Operações Integradas (COI), e 

instalar câmeras de segurança para 

garantir a segurança dos passageiros. 

Melhorar a sinalização e a iluminação 

em terminais e pontos de ônibus, 

promovendo a acessibilidade 

e o conforto dos usuários.

• Transporte Público Inteligente: 

Implementar tecnologias no 

transporte público, como GPS e 

sistemas de informação em tempo 

real, para otimizar o serviço e fornecer 

informações precisas aos usuários.

• Monitoramento e Planejamento: 

Utilizar ferramentas de 

geoprocessamento e análise de dados 

para monitorar o trânsito, identificar 

gargalos e planejar intervenções que 

melhorem a mobilidade urbana.
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Cuiabá Pass - Bilhete Único
Nova forma de usar o transporte público

Um cartão pra 
andar a vontade

Queremos Cuiabá mais conectada 

com o novo cartão Cuiabá Pass 

no transporte público. Chegou a 

hora de Cuiabá ter um transporte 

público mais moderno e acessível. 

Apresentamos o Cuiabá Pass, sua chave 

para uma cidade mais conectada. 

Com ele, você usa o mesmo cartão 

no BRT e em outros ônibus da cidade, 

facilitando sua rotina. Economize com 

descontos especiais a cada viagem 

e passes com viagens ilimitadas. 

Com o Cuiabá Pass, incentivamos o uso 

do transporte público, resultando em 

menos carros nas ruas, menos trânsito 

e mais qualidade de vida. O sistema 

foi pensado para atender a todos, 

inclusive pessoas com deficiência. 

A ideia consiste em poder pagar uma vez 

por mês e usar a vontade, bem como 

tendo também opções semanais e diárias. 

Empresas poderão aderir a planos por 

assinaturas e com isso reduzir os custos 

na empresa e garantindo a mesma 

mobilidade para seus colaboradores.

COMO VAI FUNCIONAR

• Cartão de Uso Livre:  

Passes ilimitados para uso no ônibus 

e BRT, bem como outros modais 

integrados por um período específico. 

(ex: diário, semanal, mensal).

• Cartão por Assinatura: As empresas e 

usuários poderão optar por assinatura 

e ter desconto na mensalidade.

• Recarga Online e em Pontos Físicos: 

Facilidade de recarga através de 

aplicativo, site ou em pontos de venda 

físicos espalhados pela cidade.

• Aplicativo Móvel: Aplicativo para 

consulta de saldo, recarga, histórico 

de uso e planejamento de viagens.
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Família
A célula mater da sociedade

Fortalecimento familiar 

A Base para um Futuro Melhor

A família é a unidade fundamental da socie-

dade, conforme a Constituição Federal e a 

Declaração Universal dos Direitos Humanos. 

Políticas públicas eficazes são essenciais 

para apoiar e fortalecer as famílias, pro-

movendo coesão social, desenvolvimento 

econômico e bem-estar individual. O for-

talecimento da instituição familiar fomenta 

a estabilidade e a prosperidade.

Vamos criar a CASA DA FAMÍLIA, um 

programa  que envolve 3 eixos, finanças, 

relacionamento e respeito no ambiente 

doméstico, e vida de casal. 

Vamos dedicar a ajudar na educação fi-

nanceira, orçamento familiar, planeja-

mento familiar para situações inespera-

das, formação profissional e educacional.

Na questão de relacionamento familiar, 

vamos ter psicologos e outros profissio-

nais que auxiliarão no ambiente domés-

tico, filhos, pais, avós, a necessidade do 

respeito e cuidado.

Teremos grande dedicação para o cuidado 

a vida do casal, enfrentamento e preven-

ção da violência doméstica, cuidado com 

a saúde do homem e da mulher.

• Ações Transversais: 

Coordenar e propor ações transversais 

no que se refere à formação, 

fortalecimento e promoção da família.

• Capacitação de Agentes Públicos: 

Promover e articular a formação 

e a capacitação de agentes 

públicos em políticas familiares.

• Apoio contabil e juridico: 

Especialistas em economia, 

advogados e contadores 

darão assistência técnica.

• Apoio psicológico: 

Suporte psicológico a todos os 

membros da família prevenindo 

situações desagradáveis.
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Política para Mulheres
Uma cidade onde cada mulher se sinta segura,  

valorizada e livre para alcançar seus sonhos. 

Fortalecimento e Igualdade

Cuiabá, uma cidade vibrante e cheia de po-

tencial, merece ser um lugar onde cada 

mulher se sinta segura, valorizada e livre 

para alcançar seus sonhos. Acreditamos 

que o fortalecimento da mulher é a chave 

para uma cidade mais justa, próspera e feliz.

Nossas propostas visam construir um futuro 

onde a violência contra a mulher seja  

erradicada, a saúde feminina seja priorida-

de, a mobilidade seja segura e o envelheci-

mento seja sinônimo de qualidade de vida.  

Queremos ver as mulheres de Cuiabá  

prosperando economicamente, ocupando 

espaços de liderança e sendo protagonistas 

de suas próprias histórias.

Estas propostas foram elaboradas por elas, 

nossa vice prefeita Coronel Vânia, nossa 

médica Dra. Lúcia, PL Mulher, nossas can-

didatas a vereadoras, por todas as mulheres 

que nos enviaram mensagens e abraçaram 

nosso projeto. Porque quando uma mulher 

avança, toda a cidade cresce!

MOBILIDADE SEGURA E SEM MEDO

• Fiscalização da Parada Segura 

para mulheres nos ônibus.

• Melhoria da iluminação em pontos 

de ônibus e locais públicos

• Implementação de projetos 

de urbanismo que priorizem 

a segurança das mulheres. 

• Câmeras de Monitoramento nos 

Parques, Praças e Ônibus e Pontos.

MULHERES EMPREENDEDORAS

• Programas de capacitação 

profissional para mulheres 

empreendedoras.

• Incentivos para a participação 

de mulheres em conselhos 

e instâncias de decisão.

• Fomento ao empreendedorismo 

feminino e acesso a crédito 

no Cuiabanco. 
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SAÚDE INTEGRAL DA MULHER: 
CUIDANDO DE TODAS AS FASES

• Acesso garantido a serviços 

de saúde da mulher, incluindo 

ginecologia, obstetrícia, mastologia 

e planejamento familiar.

• Programas de prevenção e 

detecção precoce de câncer.

• Ampliação dos serviços de 

saúde mental para mulheres.

• Cuidados de saúde materna de 

qualidade, com acompanhamento 

pré-natal e assistência no parto.

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER: 

TOLERÂNCIA ZERO

• Campanhas educativas de 

prevenção e combate à violência.

• Ampliação da rede de atendimento 

às vítimas, com casas abrigo 

e centros de referência e 

educação de defesa pessoal

• Reestruturação logística, técnica 

e profissional das instituições 

municipais que abarcam o 

atendimento às vítimas de 

Violência Doméstica.

ENVELHECER COM DIGNIDADE 

E QUALIDADE DE VIDA

• Serviços especializados para 

mulheres na menopausa, 

com acompanhamento 

médico e psicológico.

• Criação de espaços de convivência 

e lazer para mulheres idosas.

• Programas de promoção da saúde 

e prevenção de doenças crônicas.

• CUIDANDO DO FUTURO: SAÚDE 

PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

• Aumento do número de 
pediatras nas UPAs.

• Psicólogos nas escolas para prevenir 

gravidez precoce e abuso.

• Atenção especial à saúde mental 
de crianças e adolescentes.

INCLUSÃO PARA TODAS: 
QUEBRANDO BARREIRAS

• Políticas públicas para mulheres com 

deficiência, garantindo acesso a 

serviços e promovendo autonomia.

• Combate à discriminação e promoção 

da igualdade de oportunidades.
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Crianças, Jovens e Idosos
Inclusão, Proteção e Igualdade

Queremos políticas públicas para Cuiabá, 

com foco na proteção e desenvolvimento 

de crianças, adolescentes, jovens e idosos. 

Cuiabá enfrenta desafios significativos 

em relação à proteção de crianças, ado-

lescentes, jovens e idosos, a capital está 

entre as 50 cidades com maior número 

de estupros do país, com aumento de atos 

infracionais como importunação sexual, 

extorsão e uso de documento falso.

Idosos sofrem com abandono e falta de 

apoio, resultando em marginalização e ne-

gligência.

Jovens necessitam de políticas de capa-

citação profissional e qualificação para 

o mercado de trabalho, enfrentando 

exclusão social e econômica. A promoção 

da igualdade é essencial para eliminar 

discriminações e garantir oportunidades 

iguais para todos.

PROPOSTAS

• Instituir e viabilizar políticas de adoção.

• Incentivar política de doação de 
bebês em interesse de aborto.

• Fortalecer e apoiar os 
Conselhos Tutelares.

• Fortalecer e ampliar os 

Centros de Convivência.

• Prestar assistência domiciliar a idosos 

com alto grau de dependência.

• Fortalecer o Conselho 

Municipal dos Idosos.

• Criar um Centro de Educação 

Técnica e Preparatório com cursos de 

capacitação e pré vestibular/enem.

• Adotar a educação inclusiva.

• Implementar o Programa 

Primeiro Emprego com incentivos 

fiscais para empresas.

• Criar a Bolsa Atleta para jovens que 

se destacarem nos jogos escolares.

• Construir o Centro de Convivência 

Amalia Barros, com opção por 

período do dia ou por internação.
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Cuiabá para Todos
Acessibilidade e Inclusão como Prioridade

Cuiabá, uma cidade de rica história 

e cultura, tem o potencial de ser um 

exemplo de inclusão e acessibilidade 

para todo o Brasil. Acreditamos que cada 

cidadão, independentemente de suas ca-

pacidades ou necessidades, merece viver 

em uma cidade que o acolha e lhe ofereça 

oportunidades iguais.

Nossas propostas buscam romper bar-

reiras e construir pontes, garantindo que 

todos possam se locomover com liberda-

de, acessar a educação e o mercado de 

trabalho, desfrutar da cultura e do lazer, e 

receber atendimento de saúde de qualida-

de. Queremos uma Cuiabá onde a diversi-

dade seja celebrada e a inclusão seja uma 

realidade em todos os aspectos da vida.

Queremos agradecer por todo serviço 

prestado pela nossa saudosa Deputada 

Federal Amalia Barros (in memorian) que 

tanto lutou pela inclusão em todo Brasil, 

em especial por Mato Grosso.

PROPOSTAS

• Calçadas acessíveis e 

livres de obstáculos.

• Rampas de acesso em todos os 

prédios e espaços públicos.

• Transporte público adaptado 

para pessoas com deficiência 

e mobilidade reduzida.

• Sinalização adequada em 

braille e piso tátil.

• Formação de professores para lidar 

com a diversidade em sala de aula.

• Adaptação de materiais didáticos 

para diferentes necessidades.

• Espaços culturais e de lazer 

adaptados para pessoas 

com deficiência.

• Intérpretes em Libras no serviço 

público e sistema virtual para 

telechamada em casos de urgência.

• Atendimento domiciliar dos 

serviços públicos para pessoas 

com dificuldade de locomoção.
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Cuiabá do Esporte e Lazer
Infraestrutura completa e modalidades variadas

Cuiabá tem um imenso potencial para 

se tornar um polo de esporte, lazer e 

cultura, oferecendo uma ampla gama de 

opções para seus cidadãos e visitantes. 

Para alcançar esse objetivo, propomos um 

plano abrangente que inclui a criação dos 

Complexos de Esporte, a revitalização de 

parques e praças.

Os Complexos de Esporte serão espaços 

dedicados à prática de diversas modalida-

des. Incentivaremos o esporte nas escolas, 

queremos recuperar o Bom de Bola / Bom 

de Escola e revitalizaremos os miniestá-

PROPOSTAS

• Criação de Complexos de Esporte

• Ampliar e construir espaços 

para as Artes marciais (judô, jiu-

jitsu, taekwondo, muay thai)

• Pistas de skate, pistas de bicicleta

• Reforma e construções de quadras 

(basquete, vôlei, futsal, handebol)

• Atrair e apoiar eventos esportivos

• Espaços para esportes para PCDs 

basquete em cadeira de rodas, 

atletismo adaptado, futebol para cegos, 

natação adaptada, entre-outros.

• Construção de miniestádios para 

futebol americano e futebol feminino

• Reestabelecer o programa Bom 

de Bola, Bom de Escola.

• Programa Bolsa Atleta e Atleta do futuro.

dios. Vamos criar o campeonato muni-

cipal interbairros de futebol masculino e 

feminino.

No lazer, recuperaremos parques existen-

tes, como o Parque das Águas, Tia Nair, 

Zé Bolo Flor, e criaremos novos espaços, 

como o Parque da Lagoa Encantada. As 

praças serão revitalizadas e transformadas 

em locais de encontro e convivência, com 

áreas verdes, playgrounds, quadras espor-

tivas e acessibilidade para todos.

O esporte, o lazer e a cultura são elemen-

tos essenciais para o desenvolvimento.
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O Resgate da Cultura Cuiabana
Celebrando a nossa Identidade

Cuiabá, com sua rica história e tradições, 

merece ter sua cultura valorizada e pro-

movida. As propostas para a cultura em 

Cuiabá buscam fortalecer a identidade 

local, impulsionar a economia criativa e 

transformar a cidade em um polo cultural 

vibrante e atrativo.

Para alcançar esse objetivo, o plano prevê 

a preservação do patrimônio histórico, 

a criação de espaços culturais e o Marco 

Ikuiapá, além da valorização da música, 

dança e linguagem cuiabanas. Festivais, 

oficinas e eventos culturais serão promo-

PROPOSTAS

• Preservação e Valorização do 

Patrimônio Histórico

• Criação do Marco Ikuiapá

• Valorização da Música, Dança 

e Linguagem Cuiabanas

• Formação Artística e 

Revelação de Talentos

• Fortalecimento do MISC e criação 

do Museu da Cultura Cuiabana 

• Criação das Feiras e Exposições 

do Artesanato local.

• Retomada de Festas Tradicionais,  

Siriri e Cururu, Lambadão, Rasqueado.

• Revitalização do Centro Histórico

• Formação de Equipe Especializada 

em Captação de Recursos

• Incentivar o comércio e turismo 

norturno no centro histórico.

vidos para celebrar as tradições locais e 

revelar novos talentos.

O centro histórico, berço da cultura 

cuiabana, será revitalizado e transformado 

em um espaço de convivência, cultura e 

lazer, com melhorias na infraestrutura, se-

gurança e acessibilidade. Incentivos serão 

oferecidos para a recuperação de imóveis 

e o desenvolvimento de atividades cultu-

rais e turísticas na região.

Nossa arte, nossa música, nossa culinária, 

nosso artesanato, nossa memória material 

e imaterial, nossa cultura, vamos resgatar.



88

Sede do Turismo de MT
Negócios, gastronomia, cultura,  

esportes, fé e natureza

Cuiabá, com sua rica história e belezas 

naturais, tem o potencial de se tornar um 

destino turístico de destaque no cenário 

nacional. 

Para alcançar esse objetivo, o plano de 

governo prevê o fortalecimento do turismo 

de negócios, natureza, cultura, esportes e 

religioso, além de promover a integração 

turística com a Chapada dos Guimarães. A 

gastronomia cuiabana também será valo-

rizada, com a realização de eventos e fes-

tivais que impulsionem a economia local e 

promovam a cultura regional.

PROPOSTAS

• Fomento ao turismo de negócios, 

comércio, indústria e no agronegócio.

• Promoção de Cuiabá como destino 

para a pesca esportiva e aventuras.

• Fortalecimento do turismo religioso 

• Turismo Cultural e de Entretenimento: 

Programação anual de shows 

e eventos esportivos 

• Integração turística com a 

Chapada dos Guimarães

• Fomento à economia local através 

do setor gastronômico

• Valorização da nossa arte, 

cultura e noite cuiabana.

• Central de apoio ao executor 

de eventos, desburocratizando e 

atraindo investimentos para o setor.

O turismo religioso será fortalecido com 

a organização de eventos e a melhoria 

da infraestrutura de acolhimento para os 

peregrinos.

Já o turismo de negócios será fomentado 

por meio de feiras e eventos que atraiam 

empresários e investidores, além de incen-

tivos à instalação de empresas de proces-

samento de produtos manufaturados.

Cuiabá se tornará um destino turístico 

atrativo e diversificado, gerando emprego, 

renda e desenvolvimento para a cidade.
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Agricultura Familiar e Feiras
Infraestrutura nas feiras e novas obras

Queremos incentivar a agricultura familiar, 

melhorar a qualidade de vida dos agricul-

tores e criar canais eficientes de comer-

cialização, fortalecendo as feiras livres, 

que garantem o acesso da população a 

alimentos frescos e saudáveis.

Para alcançar esses objetivos, o plano 

propõe ações como a doação de sementes, 

equipamentos e insumos, a implementa-

ção de programas de saneamento básico e 

saúde da família, e o incentivo à produção 

de hortifrutigranjeiros.

POLÍTICA PARA A 

AGRICULTURA FAMILIAR:

• Doação de sementes, equipamentos 
e insumos agrícolas

• Fortalecimento da 

agricultura nos distritos

• Incentivo à produção de 

hortifrutigranjeiros com capacitação 

técnica e infraestrutura de apoio

• Políticas de compra direta pela 

prefeitura para merenda escolar e 

programas de distribuição de alimentos

DE FEIRAS LIVRES:

• Recuperação e modernização da 

Feira Municipal do Praeirinho

• Banheiros e bebedouros nas feiras

• Finalização da obra do 
Mercado do Porto

APOIO AOS PESCADORES

• Criação do Mercado do Peixe

• Criar o programa municipal 
de apoio a pesca

Além disso, a prefeitura ampliará políticas 

de compra direta da produção da agri-

cultura familiar para abastecer a merenda 

escolar e programas sociais, garantindo 

um mercado estável para os agricultores.

Queremos o fortalecimento das Feiras 

Livres, com infraestruturas de banheiros 

e bebedouros, além da recuperação e 

modernização da Feira Municipal do Pra-

eirinho, a criação de novas feiras, além 

da finalização do Mercado do Porto e 

da criação do Mercado do Peixe, e mais 

pontos de redistribuição.
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Causa Animal
Um abraço de cuidado e proteção

Nós estamos fazendo um compromisso 

com a causa animal, e estamos prontos 

para transformar a cidade em um exemplo 

de cuidado e respeito aos animais.

Vamos criar as Unidades de Pronto Aten-

dimento Veterinário que darão atendi-

mento de qualidade, enquanto programas 

de castração e vacinação promoverão a 

saúde e o controle populacional.

PROPOSTAS

• Unidades de Pronto  
Atendimento Veterinário:  

Atendendo com qualidade todos os 

bairros e animais em vulnerabilidade.

• Programas de Castração e Vacinação: 

Promovendo a saúde e o controle 

populacional responsável.

• Parques para Pets: Espaços 

de lazer e diversão para os 

bichinhos e seus tutores.

• Apoio aos Centros de Adoção: 

Fortalecendo a adoção responsável e o 

cuidado com os animais abandonados.

• Feiras de Adoção: Conectando 

animais que precisam de um 

lar com famílias amorosas.

• Apoio as ongs e associações 

cuidadoras e de resgate dos animais.

• Ação de cuidado aos 
animais comunitários.

Imagine parques especialmente projeta-

dos para os pets se divertirem e socializa-

rem com seus tutores, e feiras de adoção 

que conectam corações e lares, propor-

cionando uma segunda chance a animais 

abandonados. 

Nosso objetivo é construir uma Cuiabá 

onde a compaixão pelos animais seja um 

valor fundamental.
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Dignidade na Despedida
Reformar e Construir Novos Cemitérios:  
Respeito as memórias das pessoas e pets

Cuiabá está se preparando para oferecer 

mais dignidade e respeito às famílias em 

momentos de luto, com propostas para a 

construção de novos cemitérios e reforma 

dos existentes, para que atendam tanto 

às necessidades da população humana 

quanto dos animais de estimação. 

O plano de governo reconhece a im-

portância de espaços adequados para 

o sepultamento e a despedida de entes 

queridos, proporcionando conforto e aco-

lhimento às famílias enlutadas.

A construção de um novo cemitério e 

capela municipal para suprir a crescen-

PROPOSTAS

• Cemitério e Capela Municipal: 

Construção de um novo cemitério 

municipal para atender à crescente 

demanda da população.

• Cemitério Vertical: alternativa 

para otimizar o uso do espaço 

urbano e oferecer uma opção mais 

sustentável de sepultamento.

• Cemitério e crematório para Pets: 

Criação do primeiro cemitério e 

crematório público para animais de 

estimação em Cuiabá, proporcionando 

um local adequado para a despedida 

e o sepultamento dos pets, que 

são considerados membros da 

família por muitos cidadãos.

te demanda da população por espaços 

de sepultamento, garantindo que todos 

tenham acesso a um local digno e acessí-

vel para homenagear seus entes queridos.

A implantação de um cemitério vertical 

surge como uma alternativa inovadora 

para otimizar o uso do espaço urbano, 

oferecendo uma opção mais sustentável e 

moderna de sepultamento.

Além disso, Cuiabá dará um passo im-

portante na valorização do vínculo entre 

humanos e animais com a criação do 

primeiro cemitério e crematório público 

para pets.
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Assistência Social
 Soluções eficazes para questões complexas

Queremos ajudar crianças e adolescentes 

tirando-os das ruas, oferecendo proteção, 

educação inclusiva e oportunidades para 

um futuro brilhante. Vamos fortalecer as 

famílias, proporcionando apoio e recursos 

para que construam laços sólidos e 

alcancem a estabilidade. Os idosos terão 

acesso a cuidados de saúde especializa-

dos, atividades de lazer e um envelheci-

PROPOSTAS

• Políticas de adoção e apoio a mães 

em situação de vulnerabilidade.

• Fortalecimento dos 

Conselhos Tutelares.

• Educação inclusiva e combate 

à violência contra crianças 

e adolescentes.

• Programas de desenvolvimento 

social para jovens.

• Ampliação e fortalecimento dos 

Centros de Convivência.

• Fortalecimento dos 

Conselhos Municipais.

• Reestruturação dos serviços de 

abordagem social com atendimento 

qualificado e humanizado.

• Criação de casas de transição para 

oferecer alimentação, higiene, abrigo, 

atendimento médico e psicológico.

• Implementação de programas de 

trabalho remunerado para promover 

a reinserção social e econômica.

• Apoio na busca por familiares e 

na emissão de documentos para 

restabelecer vínculos e facilitar o 

acesso a serviços essenciais.

• Ampliar a rede de apoio com 

os restaurantes populares.

mento digno e ativo. E para aqueles que 

enfrentam desafios, como a população 

em situação de rua, garantiremos acolhi-

mento, reinserção social e oportunidades 

de transformação.

Com investimentos em programas sociais, 

infraestrutura e capacitação profissional, 

vamos criar uma rede de apoio que acolha 

e impulsione cada cidadão.



93

22

A V

Ação nos Distritos
descentralização administrativa, 

esporte, cultura, empregos e segurança

Precisamos de um modelo de gestão 

mais eficiente e próximo da população, 

subprefeituras que funcionem como 

uma solução promissora, descentralizar 

a administração municipal e melhorar a 

prestação de serviços públicos em todas 

as regiões da cidade.

Os serviços municipais, como saúde, 

educação, coleta de lixo, transporte 

PROPOSTAS

• Fortalecimento e criação de 

subprefeituras para descentralizar a 

administração municipal e melhorar a 

eficiência na prestação de serviços.

• Participação Popular nas decisões e 

ações das subprefeituras, por meio 

de conselhos regionais, audiências 

públicas e consultas populares.

• Capacitação dos servidores das 

subprefeituras e a implementação de 

um plano de cargos e salários que 

valorize a experiência e o desempenho.

• Descentralização do planejamento 

da cidade por meio do acesso 

regionalizado a serviços públicos 

e privados, visando reduzir os 

deslocamentos longos da população.

• Criação do Distrito Industrial Norte, 

na região da Guia, e do Distrito 

Industrial Leste, na região do 

Coxipó do Ouro, para impulsionar 

o desenvolvimento econômico e a 

geração de empregos nessas áreas.

• Incentivos Fiscais, redução de impostos 

municipais para novas indústrias 

que se instalarem na cidade, o que 

poderia ser aplicado a indústrias não 

poluentes na região da Guia.

público, água e saneamento, sejam ge-

renciados de forma mais próxima da rea-

lidade de cada região, agilizando o atendi-

mento e garantindo maior eficiência. 

A participação popular será fortalecida, 

com a criação de conselhos regionais, 

para que a população tenha voz ativa nas 

decisões que afetam suas comunidades.
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Mais Verde, Mais Sustentável
Desenvolvimento com cuidado ao  
Meio Ambiente e a Sustentabilidade

Nosso plano de governo propõe 

uma série de ações estratégicas que 

abrangem desde a arborização urbana, 

recuperação de áreas degradadas, 

cuidar dos córregos e nascentes, a 

gestão de resíduos até a implementa-

ção de energias limpas.

Um dos principais focos é a recuperação 

e expansão das áreas verdes da cidade, 

com a criação de novos parques, a revi-

talização de praças e o incentivo à arbo-

rização de quintais. 

PROPOSTAS

• Incentivar o plantio de árvores nativas

• Implementar educação 

ambiental nas escolas.

• Arborizar espaços públicos.

• Desenvolver o programa IPTU 

Verde, oferecendo descontos 

no IPTU para proprietários que 

mantêm quintais arborizados e 

adotam práticas sustentáveis.

• Expandir os programas 

de coleta seletiva.

• Implementar pontos de coleta 

para materiais recicláveis em 

bairros e comunidades.

• Incentivar parcerias com cooperativas 

de reciclagem e empresas privadas.

• Recuperar e preservar os 

corpos d’água da cidade.

• Implementar projetos de recuperação 

de rios e nascentes urbanas.

• Realizar limpezas periódicas em 

rios, córregos e nascentes.

Além disso, a ampliação da coleta seletiva e 

a reestruturação das políticas de descarte, 

é fundamental para reduzir o impacto am-

biental e promover a sustentabilidade.

A energia limpa também desempenha 

um papel central no plano, com a ope-

racionalização da Usina Solar do Coxipó 

do Ouro e a implementação de novos 

parques de energia renovável. A insta-

lação de painéis solares em residências 

carentes visa democratizar o acesso à 

energia limpa e promover a inclusão 

social.
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• Reurbanizar córregos e monitorar 

a qualidade da água.

• Operacionalização da Usina 

Solar do Coxipó do Ouro.

• Implantação de Novos Parques de 

Energia Renovável através de PPPs.

• Energia Solar em Residências 

Carentes: Instalar painéis solares 

em residências de baixa renda.

• Readequação de Contratos de 

Poda e Corte de Grama: Melhorar 

a qualidade dos serviços.

• Substituir iluminação por LED 

e economizar energia.

• Instalação de Novas Lixeiras: 

Facilitar o descarte adequado de 

resíduos e promover a reciclagem.

• Investir no Hortoflorestal
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Lixo e Reciclagem
Desenvolvimento com cuidado ao  
Meio Ambiente e a Sustentabilidade

Um dos pilares dessa estratégia é o for-

talecimento da política de reciclagem, 

com a expansão da coleta seletiva, a 

implementação de pontos de coleta 

em bairros e a criação de parcerias com 

cooperativas e empresas privadas. 

A reestruturação das políticas de 

descarte também é fundamental, com 

a revisão das normas e a implementa-

ção de infraestrutura adequada, como 

aterros sanitários e estações de trans-
ferência.

FORTALECIMENTO DA POLÍTICA 

DE RECICLAGEM

• Implementar infraestrutura para a 

gestão de resíduos, incluindo aterros 

sanitários e estações de transferência.

• Ampliação da Coleta de Lixo 

Reciclável: Expandir a coleta seletiva 

para todos os bairros da cidade e 

estabelecer parcerias com cooperativas 

de reciclagem e empresas privadas 

para melhorar a gestão dos resíduos 

recicláveis com integração tecnológica 

para otimização da coleta seletiva.

• Readequação das Empresas 

de Lixo: Otimizar a gestão e 

coleta de lixo, atendendo às 

áreas com maior demanda.

• Ampliar os pontos de coleta 

seletiva – Ecopontos.

• Instalação de Novas Lixeiras: Instalar 

novas lixeiras em toda a cidade, 

com compartimentos para resíduos 

recicláveis e realizar campanhas de 

conscientização sobre o uso correto das 

lixeiras e a importância da reciclagem.

A zeladoria da cidade também receberá 

atenção especial, com a readequação 

das empresas de coleta de lixo, a am-

pliação da coleta seletiva e a instalação 

de novas lixeiras com compartimentos 

para reciclagem. Essas medidas visam 

garantir uma cidade mais limpa, orga-

nizada e sustentável.

Por fim, a educação ambiental desem-

penha um papel crucial na mudança 

de comportamento da população em 

relação ao descarte de resíduos.
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Cuiabá 2050
Uma cidade próspera, livre  

e resiliente às mudanças climáticas.

Imaginemos uma Cuiabá revitalizada, 
onde a tradição e a liberdade 
econômica se unem para construir um 

futuro de prosperidade, enfrentando os 

desafios climáticos que se avizinham. 

Uma cidade que valoriza a iniciativa 

privada, impulsionada pela chegada 

da ferrovia e pela criação da Zona de 

Processamento de Exportação (ZPE), 

com responsabilidade ambiental e foco 

em tecnologias limpas. 

Visualizemos um futuro em que a saúde 

e a educação florescem com qualidade  

e com gestão eficiente de recursos, 

oferecendo serviços com dignidade 

para todos os cidadãos, preparados 

para os impactos do calor extremo e da 

escassez hídrica. 

Uma Cuiabá que preserva seus valores 

familiares e culturais, celebrando a 

tradição e o respeito mútuo como 

pilares da sociedade, consciente da 

importância da preservação ambiental 

para as futuras gerações.

NOSSO COMPROMISSO É COM 
A LIBERDADE ECONÔMICA, A 
RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL 
E A SUSTENTABILIDADE.

Através de uma gestão pública 

eficiente, vamos reduzir a burocracia e 

estimular o empreendedorismo verde, 

criando um ambiente favorável ao 

crescimento econômico sustentável e 

à geração de empregos. O turismo será 

impulsionado, mostrando ao mundo 

a beleza natural e a rica cultura de 

Cuiabá.

A família, como núcleo fundamental 

da sociedade, será fortalecida através 

de políticas que promovam os valores 

tradicionais, a responsabilidade parental 

e a consciência ambiental.

Junte-se a nós na construção de uma 

Cuiabá mais forte, livre e preparada 

para o futuro.

Cuiabá 2050 é um projeto de todos 

nós, que acreditamos na força da 

liberdade, na importância dos valores 

conservadores e na necessidade 

urgente de proteger nosso meio 

ambiente. 

Juntos, vamos construir uma cidade 
próspera, segura, orgulhosa de 

suas raízes e resiliente às mudanças 

climáticas, onde cada cuiabano possa 

trilhar seu próprio caminho e alcançar 

o sucesso através do seu esforço 

e dedicação, em harmonia com a 

natureza.
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ESPECIALISTAS

VANIA GARCIA ROSA 

LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO

REGINALDO TEIXEIRA

NIVALDO DE ALMEIDA CARVALHO JR.

ANDREA AUXILIADORA LONDON 

JOSÉ ANTONIO LEMOS DOS SANTOS 

JOSE AFONSO BOTURA PORTOCARRERO 

CRISTIANO CANDIDO DA COSTA

DANILO GAIVA MAGALHAES DOS SANTOS 

GUSTAVO DE TARCIO CORREA NASCIMENTO 

CECILIA ARLENE MORAES 

DIEGO MENEGATTI 

ELDEMIR PEREIRA DE OLIVEIRA 

MARILE ANDRADE CAMARGO BELMONTE 

MARCOS PAULO CONCEIÇÃO DOS SANTOS 

VILMARA DA SILVA VIDICA 

ALESSANDRA ANDRADE SILVA

JOSÉ CARLOS CARVALHO SOUZA

MAURÍCIO SIQUEIRA

EVANILDA SOLANGE DIAS

RAFAEL IACOVACCI

 

COLABORADORES 

 

CANDIDATOS DO 

PARTIDO LIBERAL

PARTIDO NOVO

PRTB

DEMOCRACIA CRISTÃ

PL MULHER

NOVO MULHER

PL JOVEM

PL INCLUSÃO

POPULAÇÃO CUIABANA

Expediente

COORDENAÇÃO 

 

ABILIO BRUNINI

TONICO

CACO

DIOGO PERES NETO

CONTRIBUIÇÕES 

TÉCNICAS 

 

WILLIAN LEITE DE CAMPOS

SILVIO XAVIER

GLEISSON SANTOS

VICTOR BOTELHO

PAULO BANDEIRA

VICTOR ZAIDEN
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Pré- Candidatos a  
vereadores

Partido Liberal

1. Adavilso Azevedo
2. Andréa Barros
3. Andrico Xavier

4. Bia Calmon
5. Cabo Hudson
6. Chico 2000

7. Daniel Padilha
8. Daniel Roberto

9. Drª Mariana Carvalho
10. Emanuel Daubian

11. Erika Gama
12. Fellipe Corrêa

13. Irmã Marta
14. Joaquim Lira

15. Leandro Figueiredo
16. Marcello Craíci

17. Marina Reis
18. Paula Calil

19. Paulo Enfermeiro
20. Policial Federal Rafael Ranalli

21. Profª Mazé
22. Profª Raquel Maciel

23. Profº Admilson
24. Rafael Yonekubo

25. Roberto Zico
26. Rodrigo Guilherme

27. Samantha Iris
28. Sgt Eli Carlos

 

PARTIDO NOVO

1. Adriano Batista
2. Aldnair Bezerra da Silva (Dino)

3. Arielle Ferreira dos Santos
4. Arthur Fabiano Garcia e Silva

5. Benedito Cedronias de Almeida
6. Claúdia Fatima Sales

7. Cleber Benedito Bazzano Moraes
8. Fábio da Silva Oliveira (Bill)

9. Fabrício Vieira
10. Helisaine Cristini Ribeiro

11. Jaque Douglas (Jack Brasil)
12. Joel Geraldo da Silva (Cabeleireiro)

13. José Sirlei Roza de Lima
14. Lorrayne Gomes de Andrade Pimenta

15. Luiz Fernando Rodrigues de Souza
16. Marcia Pereira Sardinha

17. Mateus Vinicios Fuim dos Reis
18. Natalicio Carvalho Santos

19. Paulo Sergio Borges da Silva
20. Rayra Silvestre Souza

21. Ronie Peterson Dias da Guia
22. Soraya Ferreira da Silva

23. Vanderson Alves Nunes (Vandinho Patriota)
24. Waldemir Alves Pereira (Pi Do Cpa)

25. Waldemir Rodrigues de Matos (Sgt. Matos)
26. Zozima Dias dos Santos (Coronel)

PRTB 

1. Kerolaine
2. Alessandra

3. Renan Carvalho
4. Juliano Nardez
5. Tânia Mendes

6. Sandra Barbosa
7. Creone
8. Pedrão

9. Billy
10. Léo Sabóia

11. Cássio França
12. Sansao
13. Onilce

14. Raphael Brunini
15. Giroldo

16. Jhony’s Dog
17. Eleus Amorim

18. Welington Bezerra
19. Marcão 1 Março

20. Silvia Papi
21. Elaine

22. Sidney Souza
23. Conceição Costa
24. Pablo Cuiabano

25. Jessica
26. Natal

27. Alessandro
28. PM Aminadabe

DEMOCRACIA CRISTÃ

1. Alessandra Teixeira
2. Amanda Borges
3. Amauri Pereira

4. André Cazonato
5. Belchior

6. Bola Miranda
7. Cassimiro Da Silva
8. Clarice Rodrigues
9. Clebinho Potência

10. Dr. Delvi Farmacêutico
11. Dra. Claudia Lopes

12. Elias Galli
13. Fernando Fernandes

14. Gabriel Chaveiro
15. Geralda Mendes

16. Jesse Barros
17. Joana Darc

18. Maninho Da Água
19. Marcão Do Alho
20. Marluce Oliveira
21. Newton Bengué
22. Odair Medeiros
23. Osvaldo Brito
24. Pablo Queiroz

25. Rosiley Rodrigues
26. Samara Bastos

27. Vadinho
28. Zulu Do Uber
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